
 

 

Overhalla idrettslag e-post: post@overhalla-il.com 

Svenningsbrona 1 nettside: overhalla-il.com 

7863 OVERHALLA Org.nr: 984 162 685 

Holdningsbevisst                    Engasjert                      Inkluderende       Allsidig 

 

REFERAT STYREMØTE 9.12.24  

Klubbhuset: kl. 19:00 

Til stede: Margrethe Opdal Svarliaunet, Sondre Heia, Gunhild Bentzen Følstad, Ingvild Fure 

Mikalsen, Marius Vold, Kolbjørn Thun, Sara Elisabeth Svarliaunet Heglum, Aina Tetlien Sellæg og 

Sverre Homstad  

Forfall: Gisken Amdal Moa   

 

Sak 36/24 Informasjon fra gruppene 

Informasjon fra gruppene sammenfattes og publiseres i årsmeldingen.  

 

Sak 37/24 Medlemskontingent og treningsavgift i godkjent system i 2025 

Vedtak: 

OIL hovedlag fakturerer medlemskap, og alle grupper krever inn treningsavgift i medlemssystemet Hoopit 

f.o.m 2025. Dette for å imøtekomme krav fra Norges idrettsforbund som krever dette for å sikre kvalitet og 

korrekthet i medlemsregistreringen for norsk idrett.  

 

 

Sak 38/24 Salg gjennom Overhalla idrettslag 

Vedtak: 

Alt av salg og dugnadsinnbetaling skal foregå via de offisielle Vippsnumrene til Overhalla idrettslag. Private 

nummer skal ikke benyttes til innbetalinger.   

Innkreving av egenandeler skal skje gjennom Hoopit. Ingen betalinger skal forekomme via andre kanaler.   

 

Sak 39/24 Valg av revisor 

Vedtak: 

Overhalla idrettslag inngår avtale med E.K revisjon for revisjon av årsregnskap og årsmelding for 2025 etter 

anbefaling fra Skistad regnskap. Estimert kostnad er 40.000, - eks. mva.  

Ved omsetting under fem millioner 2024 gjøres jobben av kontrollutvalget og revisor utgår. 

 

Sak 40/24 Miljøsertifisering 

Vedtak: 

Det settes av tid til å arbeide med sertifisering på eget møte i 2025. Bærekraft / miljøsertifisering skal være 

del av handlingsplan OIL 2025 – 2027.  

 

Sak 41/24 Leddmyra lysløype – ny strømtilførsel 

1. Status pr.nå ved leder skigruppe 

a. Strømtilførselen er bygd om. Nye stolper er satt opp på dugnad. Dette er en midlertidig 

løsning. 2 km lysløype, lik trase som i fjor. 25 stolper med armaturer er tatt ned.  

2. Ny strømtilførsel  



 

3. Fornyelse av avtaler med grunneiere 

 

Vedtak: 

Nødløsning vinteren 2025, permanent løsning i løpet av sommeren 2025. OIL hovedlag og OIL ski må se på 

finansiering av prosjektet. OIL «rydder» opp i avtaler med grunneier, og går inn for fornying av disse. Daglig 

leder tar kontakt med juridisk avdeling i NIF.  

 

Sak 42/24 Idrettsstipend 2025 

 

Navn Type stipend 2025 

Johannes Skistad Motivasjonsstipend 8.000, - 

Signe Asp Fossland Motivasjonsstipend 4.000, - 

Martin Lilleberre Aunet Motivasjonsstipend 4.000, - 

Jørgen Homstad Idrettsstipend 20.000, - 

OIL Cheerleading Vikings Idrettsstipend 14.500, - 

OIL fotball G16 Idrettstipend 15.000, - 

OIL fotball J15 Idrettstipend 10.500, - 

OIL fotball G16 Motivasjonsstipend 5.000, - 

OIL fotball Trenerstipend – Jørgen Bøkestad 10.000, - 

Linnea Cicilie Øyesvold Motivasjonsstipend 8.000, - 

*Even Elias Grannes Pedersen Internasjonal utøver 25.000, - 

 

Vedtak: 

Se tabell. 

Even Elias stipend er for internasjonal utøver og stipendet er utenfor ordinær stipendordning.  

 

Sak 43/24 Leie av anlegg til egne grupper 

Vedtak: 

Fra 2025 benyttes modell pris per utøver med minstepris på 40.000, - fotball, 20.000, - friidrett og 15.000, - 

for ski (Dette er modell 3 fotball, modell 1 ski og friidrett). For 2024 blir leieprisen følgende siden baneleie 

ikke kan endres midt i ett budsjettår: 

Fotball 40.000, - 

Friidrett 15.000, - 

Ski 12.000, - 

 

Sak 44/24 Fordeling av midler til gruppene 2024 

Foreløpig beregning av utbetaling til gruppene 

 
 

 

 

 

 



 

Sak 45/24 Lønnsforhandling daglig leder 

Vedtak: 

Daglig leder gis lønnsøkning på 5.2%. Ny årslønn 637 650, -.  

 

Sak 46/24 Eventuelt 

• Samarbeid med flyktningetjenesten – familier med annet språk / annen kulturell bakgrunn. 

• Sponsorsalg 

• Språkcafe 12.desember.  

• Tribunetak kunstgressbane 

• Dekke Gimlehallen 

• Neste møte 
 
Dan Kåre Finvold 
referent 
 

 


