
 

 
Overhalla idrettslag e-post: post@overhalla-il.com 

Svenningsbrona 1 nettside: overhalla-il.com 

7863 OVERHALLA Org.nr: 984 162 685 

Holdningsbevisst                    Engasjert                      Inkluderende 

      Allsidig 

 

Protokoll STYREMØTE 10.Juni  
Klubbhuset: kl. 19.30 

Til stede: Marit Storø, Sondre Heia, Ketil Kjølstad, Mari Flotten Vik, Ole Morten Heir, Ragnar 

Prestvik, Kolbjørn Thun, Hallvard Granli (ikke stemmeberettiget) 

Forfall: Steinar Jakobsen, Sara Kværnø Saugen, Aleksandra Przystas, Lisbeth Barlien 

 

Sak 37/26 Etablering av solidaritetsfond i Overhalla idrettslag 

1. Bakgrunn 
For å kunne søke midler fra SpareBank 1 SMN sitt solidaritetsfond må idrettslaget ha opprettet et eget 

solidaritetsfond. Formålet er å sikre at barn og unge fra familier med vedvarende lav inntekt ikke faller 

utenfor idretten på grunn av økonomi. 

Solidaritetsfondet skal gi støtte til nødvendige kostnader knyttet til deltakelse i idrett, som treningsavgift, 

utstyr, reiser og cupdeltakelse. 

 

2. Vurdering 
Et eget solidaritetsfond vil gjøre det mulig for klubben å: 

• søke eksterne midler 

• gi støtte direkte til barn som trenger det 

• sikre en lav terskel for å be om hjelp 

• styrke inkludering og deltakelse i klubben 

Ordningen skal være enkel og tillitsbasert, og kan administreres av daglig leder og styret. 

 

3. Forslag til vedtak 
Styret i Overhalla idrettslag vedtar å opprette et solidaritetsfond med følgende rammer: 

1. Solidaritetsfondet skal støtte barn og unge fra familier med vedvarende lav inntekt. 

2. Fondet kan dekke nødvendige kostnader knyttet til deltakelse i idrettsaktivitet. 

3. Daglig leder behandler søknader konfidensielt og fortløpende. 

4. Ordningen skal være lavterskel, tillitsbasert og uten krav om omfattende dokumentasjon. 

5. Vedtaket gir hovedlaget fullmakt til å søke midler fra SpareBank 1 SMN sitt solidaritetsfond og 

andre relevante støtteordninger. 

6. Det skal føres et enkelt regnskap over fondet som viser alle inn og ut transaksjoner. 

Prosjektregnskap. 

7. Det opprettes egen balansekonto for fondet. 

 

- Daglig leder får fullmakt til å få sjekke ut om Solidaritetsfondet og idrett for alle kan slås sammen, 

eller om det må føres enkelt regnskap over fondene.  

 

Vedtaket godkjennes av styret 

 

 



 

Sak 38/26 Lønn daglig leder 

 

Styret vedtar 6,1% i lønnsøkning for daglig leder med virkning fra 1. mai.   

 

 

Sak 39/26 Hallfordeling til høsten 

Daglig leder tar kontakt med gruppeledere for møte angående hallfordeling.  

 

 

- Referent 

Hallvard Granli  


