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Holdningsbevisst Engasjert Inkluderende

Alisidig

Protokoll STYREM@TE 10.Juni

Klubbhuset: kl. 19.30

Til stede: Marit Store, Sondre Heia, Ketil Kjolstad, Mari Flotten Vik, Ole Morten Heir, Ragnar
Prestvik, Kolbjern Thun, Hallvard Granli (ikke stemmeberettiget)
Forfall: Steinar Jakobsen, Sara Kvarne Saugen, Aleksandra Przystas, Lisbeth Barlien

Sak 37/26 Etablering av solidaritetsfond i Overhalla idrettslag

1. Bakgrunn

For a kunne sgke midler fra SpareBank 1 SMN sitt solidaritetsfond ma idrettslaget ha opprettet et eget
solidaritetsfond. Formalet er & sikre at barn og unge fra familier med vedvarende lav inntekt ikke faller
utenfor idretten pa grunn av gkonomi.

Solidaritetsfondet skal gi stgtte til ngdvendige kostnader knyttet til deltakelse i idrett, som treningsavgift,
utstyr, reiser og cupdeltakelse.

2. Vurdering

Et eget solidaritetsfond vil gjgre det mulig for klubben a:
o spke eksterne midler

o gi stgtte direkte til barn som trenger det

. sikre en lav terskel for @ be om hjelp

o styrke inkludering og deltakelse i klubben

Ordningen skal veere enkel og tillitsbasert, og kan administreres av daglig leder og styret.

3. Forslag til vedtak
Styret i Overhalla idrettslag vedtar a opprette et solidaritetsfond med fglgende rammer:

1. Solidaritetsfondet skal stgtte barn og unge fra familier med vedvarende lav inntekt.

2. Fondet kan dekke ngdvendige kostnader knyttet til deltakelse i idrettsaktivitet.

3. Daglig leder behandler sgknader konfidensielt og fortlgpende.

4. Ordningen skal veere lavterskel, tillitsbasert og uten krav om omfattende dokumentasjon.

5. Vedtaket gir hovedlaget fullmakt til & sgke midler fra SpareBank 1 SMN sitt solidaritetsfond og
andre relevante stgtteordninger.

6. Det skal fgres et enkelt regnskap over fondet som viser alle inn og ut transaksjoner.
Prosjektregnskap.

7. Det opprettes egen balansekonto for fondet.

- Daglig leder far fullmakt til 3 fa sjekke ut om Solidaritetsfondet og idrett for alle kan slas sammen,
eller om det ma fgres enkelt regnskap over fondene.

Vedtaket godkjennes av styret



Sak 38/26 Lgnn daglig leder

Styret vedtar 6,1% i lsnnsgkning for daglig leder med virkning fra 1. mai.

Sak 39/26 Hallfordeling til hgsten
Daglig leder tar kontakt med gruppeledere for mgte angaende hallfordeling.

- Referent
Hallvard Granli



