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Svenningsbrona 1 nettside: overhalla-il.com 

7863 OVERHALLA Org.nr: 984 162 685 

Holdningsbevisst Engasjert Inkluderende Allsidig

ÅRSMØTE OVERHALLA IDRETTSLAG 

STED: �K���h�^���µ�X�š�Œ�]�v�v

Torsdag 19.mars klokken 19:00 

Årsmøtet starter med utdeling av prestasjonspokal, innsatspokal og årets forbilde. 

Saksliste: 

Sak 1: Godkjenning av innkalling, sakliste og stemmeberettigede 

Sak 2: Valg av møteleder, sekretær og to til å underskrive protokoll 

Sak 3: Årsmelding fra styret 2025 

Sak 4: Regnskap fra styret 2025 

Sak 5: Godkjenning av årsmelding og regnskap fra gruppene 2025 

Sak 6: Handlingsplan 2026 �t 2029, med satsningsområder 2026 

Sak 7: Medlemskontingent 2027 

Innstilling: 
Enkeltmedlemskap: 350,-  
Familiemedlemskap: 600,- 

Sak 8: Styrehonorar 

Innstilling: 

Leder: 10.000, - 
Nestleder: 5000, - 
Barneidrett: 5000,- 
Mosjon: 5000,- 
Anlegg: 5000,- 
Gruppeledere: 2500, - 

Sak 9: Budsjett 2026 

Sak 10: Valg 

Valgkomiteens innstilling: 

Hovedstyre 



Sol-Leir 

Rolle Navn Valgperiode 

Sportslig leder ? 

Økonomi Gaute Tyldum 2025-2026 Ikke på valg 

Sekretær ? 

Leder Reina Daniel Wæge 2026-2027 Gjenvalg 2 år (ikke sikkert 
får til å stille på gjeldene 
uke)  

Leder Reina Therese M.Flasnes 2026-2027 Gjenvalg 2 år 

Mat ansvarlig Lene Lindsetmo 2025-2026 Ikke på valg 

Sak 11: Godkjenning av valgte ledere og kasserere i gruppene 

Sak 12: Revidering av OIL sine retningslinjer for barneidrettsbestemmelser 

- Forslag 1 �t Styrets forslag til retningslinjer (Se vedlegg)
- Forslag 2 �t Innmeldt forslag fra fotballgruppa (se vedlegg)

Sak 13: Innmeldte saker 

- 13.1 Opprettelse av undergruppe for badminton i OIL �t forslagsstiller Sara Kvernø Saugen

Vel møtt! 

Styret i OIL 

Rolle Navn Valgperiode 
Leder Marit���^�š�}�Œ�† 2026 Nyvalg 1 år 

Nestleder Sondre Heia 2025-2026 Ikke på valg 

Styremedlem barn Mari Flotten Vik 2026 Nyvalg 1 år 

Styremedlem Mosjon Ole Morten Heir 2025-2026 Ikke på valg 

Styremedlem Anlegg Kjetil Kjølstad 2025-2026 Ikke på valg 

Kontrollutvalg Kristoffer Fure Mikalsen 2026 Nyvalg 1 år 

Kontrollutvalg Kårhild Berg Hallager 2025-2026 Ikke på valg 

Kontrollutvalg vara. ? 
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ÅRSMELDING OIL 2025 

 
Styret:  Etter OIL-årsmøtet 2025 har styret bestått av arbeidsutvalgets  medlemmer. Leder Margrethe 
Opdal Svarliaunet, nestleder Sondre Heia, barneidrettsansvarlig Kine Lysberg Lund, anleggsansvarlig Ketil 
Kjølstad og mosjonsansvarlig Ole Morten Heir.  
Gruppelederne  har utgjort resten av styret: Ragnar Prestvik for friidrett, Steinar Jakobsen for fotball, Sa ra 
Elisabeth Svarliaunet Heglum for håndball, Kolbjørn Thun for ski og Gisken Amdal Moa cheerleading.  
 
Avholdte møter:  Styret har hatt åtte ordinære styremøter og behandlet 59 saker. Styret har også hatt et 
møte med årsmøteplanlegging. Arbeidsutvalget har hatt møter i forkant av styremøtene for å planlegge 
styremøter og arbeide med saker som angår drift av idrettslaget. Årsmøtet i 2025 ble avholdt på klubb huset 
26.mars, og 13 medlemmer deltok på årsmøtet. Det ble også gjennomført et ekstraordinært årsmøte 
3.februar, 10 medlemmer deltok.  
 
Daglig leder:  Fram til august var Dan Kåre Finvold daglig leder i idrettslaget. I august tiltrådte Hallvard 
Granli som ny daglig leder. Daglig leder har hatt hovedansvaret for idrettslagets anlegg, drift, økonomi, 
medlemssystem, Sommeridrettsleir og Markens Grøde. Daglig leder har planlagt møter i AU og hovedstyret 
og deltatt på disse.  
 
1.  HOVEDMÅL 
 
OILs lov er revidert og vedtatt på årsmøtet i klubben 14.mars 2021. Denne er skre vet med 
utgangspunkt i lovnorm for idrettslag vedtatt på tinget for Norges Idrettsforbund og N orges 
olympiske komite i 2019. 
 
Overhalla IL skal arbeide for at alle innbyggere gis mulighet til å utøve idrett ut fra sine ønsker og behov . 
Overhalla idrettslag skal være en positiv verdiskaper for individ og samfunn. OILs arbeid skal preges av 
frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.  
 
Vår visjon og grunnverdier er at vi i alt vårt arbeid skal være: 
  

Holdningsbevisst �± Engasjert �± Inkluderende �± Allsidig 
 
 
2.  PRIORITERTE OPPGAVER I 2025 
Følgende prioriterte oppgaver var satt opp i handlingsplanen i 2025: 
 
�x Fornye leieavtale med kommunen for utleie av idrettslagets anlegg 
I 2025 har idrettslaget ikke kommet noe lengre med denne saken.  

�‡ Opprusting av område rundt friidrettsanlegget med å fjerne mose, ugress, krat t og 
busker og erstatte med plen.  
Kratt og busker rundt friidrettsanlegget er blitt fjernet og gjort om til plen. Mangler å fjerne noe mose  rundt 
banen for å få fullført jobben rundt anlegget.  
 
  
�‡ Oppfylle krav i kunstgressgranulatforskriften med å bygge tett barriere rundt ban en.  



 

Under arbeid. Det er satt opp 100 meter med gjerde og 50 meter med ballfangernett m ot gimledalen, men 
mangler å tette disse i bunn iht. granulatforskriften. Mangler også gjerde et par plasser samt å få satt ned 
rister ved innganger/utganger.  
 
�x Få i stand avtale med grunneiere og bygge diskgolfbane i Solem 
Vært en omfattende prosess om å finne ut hvor bane skal være. Etter utfordringer på Solem ble G imledalen 
vurdert som beste alternativ. Her er det gjort begynnende arbeid og bane er designet. Muntlig av tale i boks 
med grunneiere, men mangler skriftlig avtale fra 2/3 grunneiere. Styret er positive til å diskgolfba ne, og 
mangler bare å få finansiering og ansvarsfordeling i boks før bane kan bygges.  
�x Fortsette prosess med skifte av kunstgressdekke med å innhente informasj on og 
erfaringer med alternativ til gummigranulat   
Prosess underveis, ikke konkludert. Rehabilitering av kunstgressbane er høyt prioritert, og er lagt inn i 
kommunal plan for idrett og fysisk aktivitet.  
�x Rekruttere flere medlemmer til idrettslaget i alle aldersgrupper, og få  til god 
informasjonsflyt om våre tilbud og arrangement.  
Medlemstallet har i 2025 økt med 21 betalende medlemmer. Pr. 31.12.25 hadde idrett slaget 890 betalende 
medlemmer.  
 
Informasjon om tilbudene våre og arrangement gjøres i all hovedsak i våre kanaler på Facebook.  
�x Ny strømforsyning til klubblokale, garasje og lysanlegg på Leddmyra  
Idrettslaget har vært i kontakt med Tensio for å få fikset ny strømforsyning til Leddmy ra. Høsten 2025 ble 
det gravd 600 meter med kabel, og strømmen er nå lagt framt til veggen på Leddmyra. Oppkoblingen  ble 
avventet pga kulde, og vil bli gjennomført våren 2026.   
 
�‡ Starte prosess med å systematisere bærekraftsarbeidet i idrettslaget  
Det er i 2025 gjennomført en undersøkelse blant medlemmer og sponsorer om bærekraft. Her kom det 
frem at medlemmer er opptatt av bærekraft og ønsker spesielt fokus på sosiale tiltak inkludering, trivsel, 
byttekvelder og kveldsmat. I tillegg er de opptatt av utskifting av gummigranulat. Vi får samtidig 
tilbakemeldinger fra sponsorer på at de vektlegger bærekraft og utlysning av ulike støtteordninger 
vektlegger bærekraft. 

I samarbeid med frivillige fagpersoner fra Tekna, der nestleder har vært med inn i arbeidet er det jobbet 
frem en mal for å rapportere bærekraft i idrettslag. Malen vil være utgangspunkt for å lage en helhetlig 
bærekraftsrapport. Det er utarbeidet ett beregningsverktøy for klimagassutslipp. Overhalla idrettslag 
slipper ut 22 kg per medlem utfra aktivitet i 2025. 

  
�‡ I samarbeid med kommunen få gode oppbevaringsløsninger i idrettslagets lager i n y 
Gimlehall  
Det er satt opp fire ustyrsboder i idrettslageret. Idrettslaget måtte koste lys i lager selv, mens kommune n 
tok kostnaden for byggingen av bodene. Jobben fremover går på å finne gode løsninger inne i de u like 
bodene, samt fylle lageret med utstyr til bruk.  
 
 
3.  OIL I BYGDA 
 
Målsetting:  
OIL skal være en viktig aktør i oppvekstmiljøet 
OIL skal være en viktig helsefremmende aktør for alle aldersgrupper i kommunen 
Flest mulig overhallinger skal være medlemmer i OIL og ta del i lagets aktiviteter og drif t. 
Det skal drives god informasjon om lagets virksomhet til alle overhallinger. 
 
Tiltak 2025: 
�x Forbedre og utvikle Hoopit som medlemssystem og få medlemmer over til s ystemet. 
Systemet fungerer godt for medlemmer som har aktive barn, og det brukes blant annet til innka lling til 
trening. I tillegg gjør det innkreving av medlemskontingent og treningsavgift enkelt. 



 

 
�x Synliggjøre OILs bidrag for å aktivere innbyggere i Overhalla kommune gjennom våre  
informasjonskanaler. Dele det som foregår i gruppene med befolkningen.  
De ulike gruppenes Facebooksider, hovedlagets Facebookside og idrettslagets hjemmeside er brukt til å 
synliggjøre aktiviteten som har foregått gjennom året.  
 
 
 

Betalende medlemmer i idrettslaget: 
 
Kvinner     0-5 6-12 13-19 20-25 26- Sum 

Overhalla Idrettslag (Amerikanske idretter) 0 68 29 0 19 116 

Overhalla Idrettslag (Fotball)    1 97 68 9 61 236 

Overhalla Idrettslag (Friidrett)    7 35 4 0 21 67 

Overhalla Idrettslag (Håndball)    0 63 32 1 15 111 

Overhalla Idrettslag (Ski)    2 22 3 0 5 32 

 
 
 
 
Menn      0-5 6-12 13-19 20-25 26- Sum  

Overhalla Idrettslag (Amerikanske idretter) 0 6 0 1 2 9 

Overhalla Idrettslag (Fotball)    0 135 78 27 60 300 

Overhalla Idrettslag (Friidrett)    3 60 12 3 24 102  

Overhalla Idrettslag (Håndball)    0 60 0 1 4 65  

Overhalla Idrettslag (Ski)    0 50 13 2 11 76  

 
Total sum 
Overhalla Idrettslag (Amerikanske idretter)  125 
Overhalla Idrettslag (Fotball)    536  
Overhalla Idrettslag (Friidrett)    169 
Overhalla Idrettslag (Håndball)    176 
Overhalla Idrettslag (Ski)   100 
 
Totalt betalende medlemmer:    1106  
Statistikken er hentet fra medlemssystemet Hoopit. Svømming og orientering er tatt ut fra stat istikken.  
     
 
4.  ORGANISASJONEN 
 
Målsetting:  
Organisering av arbeidet i OIL skal til enhver tid være effektiv og hensiktsmessig i forhold til målsett inger og  
tiltak i handlingsplanen. Interessen for lagets arbeid må økes, ikke minst for å rekruttere tillitsvalgte i alle 
ledd. 
Sikre god kompetanse på tillitsvalgte, trenere og lagledere slik at alle er i stand til å gjøre best mulig jobb.  
 
Tiltak 2025  
�x Minst ett årlig treff for trenere og lagledere i gruppene om aktuelle tem a 
Ikke utført i 2025 
�x Rekruttere trenere og lagledere og tilby kurs 
Alle lag har klart å rekruttere trenere og lagledere. Kurs er blitt tilbudt i enkelte grupper.   
�x Møteplan for styret og arbeidsutvalget 



 

Både styret og arbeidsutvalget har valgt å sette opp en halvårlig møteplan for at det skal være 
forutsigbarhet i møtestrukturen. I 2025 har det vært gjennomført åtte styremøter og se ks møter i 
arbeidsutvalget. 
�x Publisere protokoll fra styremøter i hovedlag og gruppene på OILs hjemmeside.  
Protokoll fra hovedlagets styremøter er publisert på hjemmesiden. Gruppenes protokoller har ikke vært 
publisert på hjemmesiden.  
�x Valgkomite i alle grupper for å sikre rekruttering av tillitsvalgte og drive kontinuerli g 
rekruttering.  
Valgkomite i hovedlaget og i to av gruppene (cheerleading og fotball). Valgkomiteen har drevet me d 
kontinuerlig rekruttering. 
 
 
5.  UTARBEIDE OG SLUTTFØRE SAMARBEIDSAVTALE OG DRIFTSAVTALE MED OVERHALLA 
KOMMUNE 
Målsetting: 
- Å sikre en forutsigbar og stabil drift av anlegg 
- Sikre bedre stabilitet i forhold til driftsutgifter 
- Sikre sportslig utvikling i OIL og drive helsefremmende arbeid i samarbeid med Overhalla kommune 
 
Tiltak 2025 : 
�x Inngå ny skriftlig leiekontrakt med Overhalla kommune om bruk av idrettsanlegg 
I 2025 har idrettslaget ikke kommet noe lengre med denne saken.  

�x Informere kommunestyret og politikere om OIL når behov oppstår 
I forbindelse med saker som angår idrettslaget har idrettslaget både vært i dialog med kommunens 
administrasjon og politiker. I forbindelse med økonomiplan for Overhalla kommune skrev idrettslaget to 
uttalelser til alle gruppelederne i kommunestyret før planen skulle vedtas. Idrettslaget har hat t flere 
brukermedvirkningsmøter med kommunen både før og etter Gimlehallen åpnet 1.desember 2025.  
 
 
6. IDRETT OG AKTIVITET 
 
Generell målsetting:  
Den idrettslige aktiviteten skal foregå i gruppene og være det viktigste arbeidet idrettslaget driver.  
Idrettslaget skal gi et allsidig tilbud i tråd med idrettslagets rolle som hovedaktør for idrettsaktivitet i bygda,  
idrettens plass i oppvekstmiljøet og for å ivareta oppgaven med det forebyggende helsearbeidet.  
OIL skal ha aktiviteter tilpasset alle aldersgrupper og funksjonsnivå og legge til rette for enkelt utøvere som  
ønsker å satse på sin idrett.  
OIL skal være åpen for nye idretter. 
 
 
Friidrett: 
Rekrutteringen i 2025 har vært på nivå med foregående år. Dårligere fasiliteter i innendørssesongen pga 
ombygging av Gimle. Mye kjøring til Namsos og ikke optimale treningsforhold. Litt avskalling i 
ungdomsgruppa. De faste utøverne har imidlertid hatt stabil aktivitet og hatt fin framgang med gode 
prestasjoner. En positiv utvikling var god deltakelse blant de yngste klassene i innendørstreningene på 
høsten. 
 
Deltakelsen i aldersklassen 14-18 år har vært jevn og stabil. Utøverne har deltatt i nasj onale stevner og UM 
med gode prestasjoner. Opplegget for denne aldersgruppen har vært godt tilrettelagt, og utøverne har vist  
fin utvikling gjennom sesongen. 
 
To utøvere på nasjonalt toppnivå, Even Grannes Pedersen og Jørgen Homstad, har mottatt stipender fra 
hovedlaget, supplert med økonomisk støtte fra friidrettsgruppa. Begge har prestert på et meget høyt nivå . 
 
Gruppa har hatt skriftlige avtaler med begge utøverne, som innebærer økonomisk bistand og samarbeid med 
eksterne trenere. 



 

 
Til tross for utfordringer med rekruttering, har friidrettsgruppa hatt et stabilt aktivitetsnivå og sterke 
sportslige prestasjoner i 2025. Vi vil jobbe videre med å styrke rekrutteringen, samtidig som vi legger til 
rette for videre utvikling av våre aktive utøvere. 
 
Ski: 
Skigruppa har i 2025 gjennomført tilrettelagt barmarkstrening, rulleskitrening og basistreninger for ul ike 
aldersgrupper fra 6-år og opp til eldre ungdom.  
Mangel på snø har gjort at deltakelsen har vært begrenset. Det var problemer med tråkkemaskine n i en 
periode vi hadde snøforhold. 
 
Linnea Øyesvold og Johannes Skistad har deltatt på Norgescup og Lavvri Kyllo deltok på Hovedlandsrennet i 
Holmenkollen. 
 
Av egne konkurranser er det gjennomført 1 renn i Telenorkarusellen (lysløyperenn) med over 70 de ltakere.  
Teamstafett, Nordfjellrenn og Overhallamesterskap ble avlyst på grunn av snømangel.  
Få terminfestede renn i regi av NTS ble gjennomført i Namdalen pga mangel på snø. 
 
Skigruppas tråkkemaskingjeng, som består av Per Tødås, Ole Daniel Wester, Vidar Espenes, Børre Furulund, 
Svenn Ingar Viken og Rolf Opdal, har ivaretatt kjøring av lysløyper ved Leddmyra, trase fra Værnbun til 
Ratbekken og Nordfjellrennløypa. Strekning Leddmyra-Svarlia er prioritert som trening-/trimtrase . Mindre 
kjøring i år grunnet snøforholdene.  
 
«Gammel» lysløype, dvs de deler av lysløypa som ikke lenger er i bruk er blitt tatt ned. Armaturer 
demontert, kabler og stolper tatt ned og fraktet til Leddmyra.  
Det er skiftet til nye armaturer flere steder i løypa.  
Noe uklarheter mellom Tensio og grunneiere gjorde at arbeidet med ny strømtilførsel kom sent i gang. 
Skriftlig avtale er nå gjort med alle grunneiere og strømmen er lagt fram til veggen på Leddmyra. D et er 
gjennomført dugnad med rydding av traseen der kjerr er blitt fjernet og traseen kjørt med beitepusser. 
 
Fotball: 
Overhalla IL Fotball er en viktig aktør for aktivisering i Overhalla med tilbud til barn fra 6 år og 
opp til voksen alder. OIL Fotball lykkes med å aktivisere og inkludere en veldig stor andel av 
kommunens barn- og ungdom, samt voksne enten som spillere eller ledere. 
 
Grendaserien ble også i 2025 gjennomført for 6-7 åringene, i formatet 3v3. Totalt 10 
kampkvelder ble gjennomført, likt fordelt på vår og høst. Alle kampkvelder ble avholdt på 
gressbanen på Solvoll. Grendaserien er første introduksjon til fotball for veldig mange, og 
derfor en viktig rekrutteringsarena for både utøvere og trenere/ledere. Grendaserien i år besto 
av 7 jentelag og 7 guttelag (6 på høsten). Totalt 33 jenteutøvere, og 31 gutter. 
 
I 2025 har NFF Trøndelag videreført pilotprosjektet der kretsen administrerer seriespill for 8 og 
9 åringene i sone Namdal, Innherred, Gauldal, Orkdal og Stjørdal. Overhalla stilte med totalt 9 
lag i alderen 8-9 år, hvorav 3 jentelag og 6 guttelag (ca 70 spillere). Tilbakemeldingene fra 
lagene i Overhalla har vært utelukkende positiv, og kretsens evaluering viser økt aktivitet for 
de påmeldte lagene og positiv respons fra klubbene. 
 
Fra Gutter/Jenter 8 til senior damer/herrer har det vært 300 spillere som har deltatt i 
kretsserien, fordelt på 19 lag. 
 
I tråd med satsningen til Norges Fotballforbund på futsal har også OIL Fotball deltatt med flere 
lag i futsalseriespill sesongen 2025/2026. 
 
OIL Fotball gjennomførte også denne sesongen tiltaket UEFA Playmakers som en del av 
klubbens arbeid med rekruttering av spillere og kvinnelige trenere. 
Det ble arrangert totalt åtte Playmakers-økter for jenter født 2018 �±2019, fordelt med fire 



 

økter på Svenningmoen og fire økter på Skage. Totalt har 32 jenter deltatt i løpet av sesonge n. 
 
I 2025 har mange lag deltatt på Cup og det ble skapt mange fine cup-minner. 
OIL fotball har vært på Martnas cup i Namsos, Kippermocup, Bangsund Cup, Orkla Cup, Storsjøcup og 
Norway Cup. 
 
Skagecup ble arrangert 30.august på svenningmoen. Omtrent 360 spillere fordelt på 61 lag deltok.  
 
Håndball: 
I håndballsesongen 2025 / 26 har OIL håndball deltatt med fire kretslag i aldersbestemte k lasser, med til 
sammen 59 aktive spillere i alderen 10 -15 år. Utøvere født 2017 �± 2019 har hatt tilbud om minihåndball på 
Hunn, med omkring 41 utøvere. 
 
Ettersom Gimle var under oppussing, har håndballgruppa leid treningstid i Hållinghallen for de eldste lagene. 
J12 og J14. De yngste lagene har trent i gymsalen på Hunn skole. Etter at Gimle var ferdig har treninger for 
de eldste flyttet dit, noe som har fungert veldig bra.  
 
 
Cheerleading: 
Cheerleading hadde i 2025 seks aktive lag. Mini stars, PeeWee Universe og PeeWee Energy som barnelag. 
Youth og Junior som ungdomslag, og Senior som seniorlag.  
 
Gruppen har arrangert to show i Overhalla. Påskeshowet og Juleshow i gymsalen på Hunn. De eldste lagene 
har deltatt på NM i mai, og Norwegian Open i november. To lag deltok på NM/NCL der senior kom på 1. 
plass i senior median og youth explosion fikk en 9.plass i klassen Youth intermediate. I norwegian open ble 
det en 6.plass for Youth blaze (åpen klasse). 
 
Cheerleading har 9 hovedtrenere, alle er kurset fra NAIF høsten 2020. De har hatt 3 trenere som deltok på 
trenersamling/kurs høsten -25 på Lillestrøm i regi NAIF 2025. 1 ny trener som har tatt grunnk urs cheer i 
2025, og 1 ny som har gått inn som hjelpetrener og som tar grunnkurs i starten på 2026. 

 
Svømming: 
Svømmegruppa har de siste syv årene ikke hatt noen leder eller styre. Idrettslaget er fortsatt  medlem av 
svømmeforbundet, og ha muligheten til å sende instruktører på kurs. Det er daglig leder som har hatt ansva r 
for å forsøke å få i gang aktivitet i gruppa.  
 
 
Barneidrett 
a) Målsetting barneidrett (opp til 12 år) 
Barneidretten skal drives i samsvar med «Bestemmelser om barneidrett» og Id rettens 
barnerettigheter» vedtatt av Idrettstinget 2019, og «Retningslinj er om barneidretten i OIL», 
vedtatt av årsmøtet i OIL 14. mars 2021.  
All trening for barn og ungdom i regi OIL bør ha en bolk med basistrening på mi nimum 15 
minutter av hver treningsøkt (med basistrening menes fysiske egenskaper som spe nst, 
hurtighet, styrke, bevegelighet, koordinasjon og utholdenhet). OIL vil legge  til rette for 
basisidrettskurs eventuelt trenerforum for trenere i barneidrett. 
 
Idrettsskoletilbudet i Overhalla  ivaretas av undergruppene som gjennomfører sine sesongbaserte 
aktiviteter. Her finner vi både allidrettskveldene på friidrettsbanen, grendaserien i fotball, minih åndballen og 
karusellrennene for ski. Disse aktivitetene samler mange av kommunens yngste barn, og er populære og 
etterspurte tilbud. 
 
Håndball: 
Minihåndball med trening en gang i uka på Hunn. I underkant av femti utøvere.  
 



 

Fotball:   
Det ble arrangert totalt ti kamprunder med Grendaserie på Solvollbanen, fem på våren og fem på h østen. Til 
sammen har nesten 70 barn deltatt. I 2025 har NFF Trøndelag videreført pilotprosjektet der kretsen 
administrerer seriespill for 8 og 9 åringene i sone Namdal, Innherred, Gauldal, Orkdal og Stjørdal. Overhalla 
stilte med totalt 9 lag i alderen 8-9 år, hvorav 3 jentelag og 6 guttelag (ca 70 spillere). 
Spillere i alderen 10 �± 12 år har spilt ordinær kretsserie organisert av NFF Trøndelag der de har spilt kamper 
mot andre lag fra Namdalen og Innherred.  
 
 
Ski: 
I 2025 ble det gjennomført barmarks- og rulleskitrening på tirsdager med god deltagelse, og basistrening / 
styrke torsdager. På grunn av dårlige snøforhold ble det arrangert bare ett karusellrenn. Rennet hadde god 
deltakelse med over 70 deltakere.  
 
 
Friidrett:  
Friidrettsskole for aldersgruppe 8 �± 10 år ikke gjennomført som planlagt da det ikke var trener/leder til 
dette.  
Friidrettskarusellen ble gjennomført over seks kvelder, noe varierende deltakelse, men totalt cirka 70 
deltakere.    
Utøvere i alderen 10 �± 12 har hatt tilbud om to treninger i sommerhalvåret. Tirsdagstreningene på Hunn 
høsten 2025 stabilt høyt oppmøte.  
 
Cheerleading: 
Aktivitetstilbud fra januar til sommerferien, og fra høstferien til jul i gymsalen på Hunn for de y ngste 
deltakerne. En trening i uka som hovedsakelig består av lek og noe øving på stunts / elementer for de  eldste 
barna.  
 
SOL:  
Den yngste gruppa på SOL (Reina) hadde i 2025 83 deltakere som var delt inn i 9 grupper som hadde to �± 
tre instruktører hver. Ungene var med på ulike aktiviteter gjennom leirer som var ledet av 
ungdomsinstruktørene.   
 
Ungdomsidrett  
b)  Målsetting ungdomsidrett 13-19 år) 
Idrett for ungdom 13-19 år skal legge vekt på sosialt fellesskap, bred deltakelse  og muligheter 
for sportslige utfordringer.  
Arbeide aktivt for å hindre frafall fra idretten. Aktivitetene må være mest mulig åpne og 
inkluderende.  
Ungdomsidretten i OIL skal forankres i et trygt og rusfritt miljø og bidra til et godt 
oppvekstmiljø og gode holdninger.  
Det skal gis rom for idrettslig satsing for lag eller enkeltutøvere, men de tte må ikke gå på 
bekostning av hovedmålet om størst mulig idrettslig deltakelse. 
 
Skigruppa:   
Høsten 2025 har det vært rulleskitrening / basistrening og skitrening på tirsdager og styrke / basis og 
skitrening på torsdager. I tillegg har ungdomsutøvere deltatt på arrangement regi Trøndelag idrettskre ts. 
Flere ungdomsutøvere har konkurrert på konkurranser for Overhalla IL ski.  
 
Håndball:   
Jenter 13 og J15 har stilt med lag i kretsserien.  
 
Fotball: 
I tillegg til spill i Trøndersk mesterskap og seriespill har lag ungdomslag deltatt i seriespill futsal i 
vinterhalvåret.  
 



 

Friidrett:  
Treninger for ungdommer åringer gjennom hele året. Ungdomsutøvere har hatt tre til fe m treninger i uka, 
noen av disse fellestreninger med Namsen FIF. Eldre utøvere har hatt tilbud om flere treninger. Hunn, 
Gimlehallen (fra 1.desember), Namsoshallen og Steinkjerhallen har blitt benyttet i vinterhalv året. I 
sommerhalvåret var det økter på Svenningmoen tirsdag og torsdag.  
 
Cheerleading: 
Ungdomslag som trener en gang i uka, mens seniorlaget har to treninger i uka. Alle disse har deltatt på 
konkurranser i 2025.  
 
Idrettsstipender 2026:  
Disse har mottatt stipend for sportslig satsning i 2026: 
Even Elias Grannes Pedersen (internasjonal utøver), Linnea Cicilie Øyesvold (internasjonal utøver), Jørgen 
Homstad (idrettsstipend) 
 
Følgende fikk motivasjonsstipend: 
Johannes Skistad, Signe Asp Fossland, Espen Pedersen, Shema Ashley 
 
 
 
Idrett for voksne 
c) Målsetting idrett for voksne (20 år og eldre) 
OIL skal følge opp aktive utøvere på regionalt, nasjonalt og internasjonalt nivå. 
OIL må legge til rette for idrettslig utfoldelse for voksne.  
Rekruttere trenere/ledere som selv har vært aktive og gi disse trener-/lede rkompetanse. 
 
For seniorer har OIL hatt tilbud for både kvinner og herrer senior i fotball. Kvinnelaget spilte i 4.divisjo n, 
mens herrelaget spilte i 6.divisjon.  
 
Det var også seniorlag i cheerleading som oppnådde gode resultater på konkurransene de deltok på.  
 
 
Mosjon og helse 
d) Målsetting mosjon og helse 
OIL skal være en aktiv tilrettelegger for mosjonstiltak slik at overhallinger på alle 
funksjonsnivå kan ha et godt og variert tilbud.  
 
Det har blitt arrangert basis-styrketrening med en økt pr. uke.  
 
Skigruppa har lagt til rette for skiløype mellom Svarlia og Leddmyra.  
 
Skageløpet ble arrangert, mens Nordfjellrennet ble avlyst på grunn av snømangel.  
 
Økonomi 
Målsetting: 
OIL skal ha en trygg, forutsigbar og god økonomi basert på tiltak som gjenn omføres 
planmessig. 
 
OIL hovedlaget hadde i 2025 en omsetning på 3.120.422,- Og et driftsresultat på -145 .742 før 
renteinntekter. Omsetningen er redusert med omtrent ca 110 000,- fra 2024 . 
 
Konsernregnskapet viser at driftsinntektene for hele OIL i 2025 var på 5.54 millioner, en ne dgang på ca 
188.000 kroner fra 2024. Driftsresultatet for hele organisasjonen før rentein ntekter var på - 623.471 kroner.   
 
 
Innkreving av medlemskontingenten er gjort gjennom Hoopit. Det kom inn i overkant av 19 0.000, - i 



 

kontingent.  
 
Aktivitetsmidlene (LAM) kom på kr. 361.036 og ble fordelt gruppene etter vedtatte fordelingskriterie r.  
 
Salget av sponsorpakker ble gjennomført i januar - mars og samlet utgjorde ytelsene fra nærin gslivet i 2025 
747 800 kroner i kontante ytelser, samt ytelser i form av varer og tjenester. Bidraget  fra det lokale 
næringslivet er særdeles viktig for idrettslaget, vi takker alle samarbeidspartnere. Sponsorgruppa gjør også 
en uvurderlig jobb med å fornye og skaffe nye avtaler.   
 
 
6. Anlegg 
Målsetting: 
OIL skal drive kontinuerlig vedlikehold på sine anlegg og foreta nødvendig rehabilitering eller 
nyetablering slik at de til enhver tid holder en akseptabel standard og kan brukes slik de er 
tenkt. 
 
 
Håndballgruppa: 
Ikke hatt anleggsdugnad i 2025.  
 
Skigruppa:   
«Gammel» lysløype, dvs de deler av lysløypa som ikke lenger er i bruk er blitt tatt ned. Armaturer 
demontert, kabler og stolper tatt ned og fraktet til Leddmyra.  
Det er skiftet til nye armaturer flere steder i løypa.  
Noen uklarheter mellom Tensio og grunneiere gjorde at arbeidet med ny strømtilførsel kom sent i gang. 
Skriftlig avtale er nå gjort med alle grunneiere og strømmen er lagt fram til veggen på Leddmyra. D et er 
gjennomført dugnad med rydding av traseen der kjerr er blitt fjernet og traseen kjørt med beitepusser. 
 
Fotballgruppa: 
Fotballgruppa gjennomførte dugnad på kunstgressbanen våren 2025. Det ble kostet og ryddet bort store 
mengder gummigranulat, og generelt vedlikehold. I tillegg ble det utført vårdugnad på Solvollbanen med 
blant annet fjerning av kratt og busker.  
 
TEBE sport ble innleid for å etterfylle granulat for å mykgjøre banen, støtte opp under gressfibrene, og 
forlenge levetiden på banen da den frie gresshøyden var utenfor normen. 20 tonn gummigran ulat ble fylt på.  
 
Friidrettsgruppa: 
Vårdugnad på friidrettsanlegget. Det er blitt montert nytt kastebur.   
 
Cheerleading: 
Ikke hatt anleggsdugnad i 2025.  
 
7. Arrangement  
Målsetting: 
OIL skal være en aktiv arrangør og best mulig utnytte de mange anlegg som laget e ier og den 
arrangementsmessige kompetansen vi har.   
 
Fotball: 
Arrangerte Skagecup, Grendaserie og kamper i kretsserie.  
 
Håndball: 
Kamper i kretsserie. 
 
Skigruppa: 
Arrangerte Telenorkarusell. 
 



 

Friidrettsgruppa: 
Tinestafett. NA-karusell (Trekamp og Medvindstevne). Seks seriestevner. Skageløpet. 
 
Cheerleading: 
Påske- og Juleshow. 
 
Sommeridrettsleiren (SOL): 
Gjennomført.  
 
Markens Grøde: 
Arrangert og meget godt besøkt. Cheerleading- og håndballgruppa var arrangør.   
 
8. Sluttord 
 
Idrettsåret 2025 har vært preget av høy aktivitet, stort engasjement og mye idrettsglede. La gene våre og de 
individuelle utøverne har igjen representert Overhalla Idrettslag på en imponerende måte. Gjennom å ret har 
vi vært vitne til mange sterke prestasjoner, både i lagidrettene og blant enkeltutøvere. De t er inspirerende å 
følge utviklingen i idrettslaget, fra de yngste som tar sine første steg i idretten, til de mer erfarne utøve rne 
som fortsetter å utvikle seg og bidra i miljøet. 
 
Idrettslaget arbeider kontinuerlig med å utvikle nye aktivitetstilbud samtidig som vi styrker og viderefører de  
tilbudene vi allerede har. Også i år har vi gjennom ulike støtteordninger jobbet for å sikre at alle som ønsker 
det skal kunne delta, uavhengig av økonomiske forutsetninger. Idrettsglede, inkludering og felles skap skal 
være tilgjengelig for alle, og dette er verdier vi vil fortsette å prioritere i årene fremover. 
 
Vi vil også rette en stor takk til våre sponsorer og samarbeidspartnere. Støtten dere gir er avgjørende for at 
vi kan tilby et bredt spekter av aktiviteter og samtidig sørge for at anleggene våre holder en god sta ndard. 
Samarbeidet med dere betyr mye for utviklingen av idrettslaget og for hele lokalsamfunnet. 
 
En særlig takk går til alle trenere, lagledere og frivillige som legger ned et enormt arbeid gjennom året. Dere 
bruker utallige timer på å skape aktivitet, mestring og idrettsglede for barn, unge og voksne. Innsatsen dere  
legger ned er selve bærebjelken i idrettslaget. Enten det er på treningsfeltet, i løypene, på anleggen e eller 
under arrangementer, er arbeidet deres uvurderlig, og vi setter stor pris på engasjementet dere viser.  
 
Tusen takk til alle som har bidratt i 2025! Vi ser frem til et nytt og spennende idrettsår i 2026 ! 
 
 
 
ÅRETS PRESTASJON 2025 
 
Navn:  
 
Begrunnelse: 
 
INNSATSPOKALEN 2025 
 
Navn:  
 
Begrunnelse: 
 
 
ÅRETS FORBILDE 2025 
 
Navn:  
 
Begrunnelse:   



 

 
 
 

Overhalla 12.03.2025  
 
 
__________________________________________________________ 
Styreleder   Nestleder       
Margrethe Opdal Svarliaunet Sondre Heia        
 
 
 
  _________________________________________________________________________ 
Styremedlem mosjon   Styremedlem barn Styremedlem anlegg 
Ole Morten Heir        Kine Lysberg Lund Ketil Kjølstad 
                         
 
                  
   
______________________________________________________________________________ 
Leder friidrett    Leder fotball       Leder ski       
Ragnar Prestvik    Steinar Jakobsen   Kolbjørn Thun   
 
 
 
 
______________________________________________________________________________ 
Leder håndball   Leder cheerleading  Daglig leder 
Sara Svarliaunet Heglum Gisken Amdal Moa  Hallvard Granli 

 
 
 































 

 

 

 

  

E.K. Revisjon AS, Th. Sommerschields gate 5, 7800 Namsos 
Org. nr.: 990 455 376 MVA 
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den Norske Revisorforening 

Til årsmøtet i Overhalla idrettslag 

  

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon  
Vi har revidert årsregnskapet for Overhalla idrettslag, som viser et underskudd på kr 500 128. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

�x oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
�x gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 

2025, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av 
regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Våre oppgaver og plikter i henhold til ISA for 
MKE er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 
uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og 
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet 
revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Styrets og daglig leders ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt 
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal 
legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
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Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:  
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

  

  
Namsos, 13. mars 2026 
E.K. Revisjon AS 

  
Kjell Tore Kirketeig 
Statsautorisert revisor 
  
 





Informasjon fra styret OIL Cheerleading Vikings  
-Årsberetning 2025-   

 

Møter 

- 5 f�…�\���\�'�ô�Ù�\�e�…�X�ô�1�Q�e�ô�X�ß�Ù�‡�ô���ô�X�Í�e�Ù�+�������ô�X�Ù�j�2�î�ô�X�Ù�\�e�…�X�ô�1�Q�e�ô�X�Ù�U�á�Ù�“�ô�Í�1�\�Ù�
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Gjennom resten av året foregår kommunikasjonen i styrets messengergruppe. 
 

- Årsmøte 19.02.25.  

o Leder Gisken Amdal Moa (gjenvalg) 
o Sportslig leder Fride M. Johansen  
o Nestleder og sekretær Karen Øvereng Sørgård (ny) 
o Kasserer: Betaler regnskapshuset smn, Gunhild Frantzen 
o Arrangement leder Malene Solberg (ny) 
o Turleder Trine Brauten Sten (ny) 
o Dugnadsleder Lena Wahl (gjenvalg) 
o Utøverrepresentant Leah Ovesen og Hanna Hojem (gjenvalg) 
o Styremedlem Hege Kjøglum (gjenvalg) 
o Styremedlem Rune Martin Amdal (gjenvalg) 

 

- Ved sesongstart høsten 2025 ble det avholdt foreldremøter for alle lag. Alle lag 
har egne Hoopit-grupper der løpende informasjon gjennom sesongen foregår. 
Alle lag er registrert på Hoopit og bruker også appen for innkalling til trening. 

- Sportsplan er vårt veiledende dokument for all aktivitet i Cheergruppa inkl. 
møtevirksomhet. Sportsplan ligger på OIL sin hjemmeside og blir gått gjennom 
ved foreldremøtene. 

- Treneransvarlig Fride har avholdt møter med alle trenere gjennom året. 
Gruppevis og felles. 

- Lagret på Hunn har fått en oppussing i form av hyller og et bedre system på 
inventar, drakter og utstyr. Målet er å få alle pokaler opp på hyller slik at de er 
synlige for utøverne. 

 

Arrangement/aktivitet gjennom året 

- NM/NCL mai, 2 lag deltok og senior kom på 1. plass i senior median og youth 
explosion fikk en 9.plass i klassen youth intermediate. 

- Påskeshow april. 
- Trollcheer ble arrangert i okt-25, alle trenerne deltok (noen kun 1 dag) 
- Norwegian Open nov for youth Blaze (åpen klasse) der kom laget på 6.plass 
- Juleshow desember 

Største bragd gjennom 2025 var Seniorlagets 1. plass på NCL (Stokke). 



 

 

Dugnader gjennom året 

- Sokkesalg vår og høst 
- SOL-leir  
- Markens grøde 
- Kortsalg  
- Pantedugnad 

 

 

Lag 2025 - 2026 

Lag Gruppe Født år Kommentar  

Mini Stars  Mini  2019 45 min treningstid  

PeeWee Universe  Pee Wee  2018 �ó 2017  45 min treningstid  

PeeWee energy Pee Wee  2016�ó 2015  45 min treningstid  

Åpen klasse Åpen 2014 - 2007  90+90 min treningstid 

Junior   Junior  
  

Senior  Senior  
  

 (Sammenlagt ca 70 aktive medlemmer) 

Høsten 2025 ble konkuranselagene slått sammen til Blaze og de stilte i åpen klasse 
(2007-2014) på NO 2025. 

 

Trenere 

Vi har 9 hovedtrenere, alle er kurset fra NAIF høsten 2020. Vi har hatt 3 trenere som 
deltok på trenersamling/kurs høsten -25 på Lillestrøm i regi NAIF 2025. 1 ny trener som 
har tatt grunnkurs cheer i 2025, og 1 ny som har gått inn som hjelpetrener og som tar 
grunnkurs i starten på 2026. 

 



OIL CHEERLEADING

Resultat 31.12.2025
Regnskap Budsjett 2025 Budsjett 2026

Kontonr Konto 31.12.2025
Inntekter

3100 Egenandeler 80 663 80 000 100 000
3101 Påskeshow/juleshow 51 230 50 000 50 000
3102 Dugnader/SOL 85 551 100 000 85 000
3106 Treningsavgift 49 007 85 000 60 000
3400 Gaver/sponsing/aktivitetsmidler 128 124 150 000 125 000

Driftsinntekter 394 575 465 000 420 000

Kostnader
4040 Varekjøp kiosk 2 285 1 000 1 000
4200 Kostnader konkurranser 226 625 300 000 250 000
5000 Godtgjøring trenere/styreleder 40 500 65 000 45 000
5900 Div sosialt 4 198 10 000 10 000
6000 Avskrivning* 10 754 10 754
6300 Leie lokaler 564 12 000
6420 Leie datasystemer 3 340 4 000
6500 Utstyr 40 201 30 000 10 000
6574 Drakter 92 930 150 000 30 000
6700 Regnskap 21 662 19 500 23 000
6865 Kurs 10 580 20 000 10 000
7100 Bilgodtgjørelse 19 724 14 000
7140 Reisekostnad 5 216
7400 Kontingenter 3 500 3 500 3 500
7420 Gaver/gavekort 2 000
7601 Lisensavgift 28 305 35 000 35 000
7770 Bank- og kortgebyr 5 258 10 000 8 000

Driftskostnader 515 642 656 754 455 500

Driftsresultat -121 067 -191 754 -35 500

Finansinntekter
8050 Annen renteinntekt 10 330 8 000 10 000

Finansinntekter 10 330 8 000 10 000

Finanskostnader
8150 Annen rentekostnad 60

Finanskostnader 60

Netto finansresultat 10 270 8 000 10 000

Årsresultat -110 797 -183 754 -25 500

*Det ble i 2021 investert 72515kr for matter som avskrives lineært over fem år.  
 Fikk 18744kr i utstyrsmidler i 2022 og riktig avskrivning blir da 10754kr per år (10755kr i 2021.)
Det ble avskrevet 14503kr i 2021 og avskrivning i 2022 ble derfor redusert til 7006kr.
Resten avskrives i 2023, 2024 og 2025 med 10754kr per år.

# F O R T R O L I G



OIL CHEERLEADING

Balanse per 31.12.25

Kontonr Konto IB UB

1255 Matter 10 754 0
1500 Kundefordringer 0 0
1570 Kortsiktige fordringer 21 518 6 350
1920 4212.33.42261 507 946 417 065

Eiendeler 540 218 423 415

2050 Annen egenkapital 532185 421389
2400 Leverandørgjeld 8032 2026
2960 Påløpt kostnad 0 0

Egenkapital og gjeld 540217 423415

Overhalla 25.februar 2026 

Gisken Amdal Moa Karen Øvereng Sørgård
leder nestleder/sekretær

Trine Brauten Steen Malene Solberg
Turleder Arrangementleder

Lena Wahl Hege Kjøglum
Dugnadsleder styremedlem

Rune Martin Amdal Fride Johansen
styremedlem Sportslig leder

# F O R T R O L I G



 
 

 
Årsmelding fra styret i fotballgruppa 2025 
 

Styret har bestått av følgende: 

 
Leder Steinar Jakobsen Ikke på valg 
Sportslig leder Sara Kværnø Saugen Ikke på valg  
Økonomiansvarlig Ellen Karoline Himo Ikke på valg 
Arrangementsansvarlig Gro Anita Tømmerås Ikke på valg 
Guttekontakt Kent Engblom På valg  
Jentekontakt Johan Saugestad Ikke på valg 
Materialforvalter Svenn Arve Kvernvik På valg 
Dommerkontakt Jan Magnus Bråthen  På valg 
Nestleder/Sekretær Aina Tetlien Sellæg  På valg 
Leder valgkomite Anita Lindsethmo På valg  
Medlem valgkomite  Ikke på valg  

 
 
Styret har i 2025 gjennomført 10 styremøter og tatt opp saker fortløpende gjennom året. 

Styreprotokoll viser at 93 saker har blitt behandlet av styret i 2025. Styreleder eller 

stedfortreder har i tillegg deltatt på alle møter i hovedlaget.  Styret har også vært med på alle 

møter i regi av kretsen, samt flere møter i regi av NFF eller andre forbund/utvalg. 

 

I 2025 har styret arbeidet mye med lagspåmelding, endringer av lagsstrukturer og videreført 

arbeidet med Kvalitetsklubb. En revidering av sportsplanen blir en naturlig følge av dette.  

Årsmøte vil ikke få en redigert ny versjon av sportsplanen til orientering. Dette utsettes til 

neste årsmøte. Nærmere orientering ift dette kommer i forbindelse med sak 8.  

Fra november 2025 var ny hall i drift, noe som ga et bedre handlingsrom Det er jobbet med 

alternative løsninger som leie av halltid utenbygds. Blant annet Namsoshallen og 

Steinkjerhallen. Samtidig har det vært viktig å utnytte kunstgressbanen i størst mulig grad for å 

sikre høyest mulig aktivitet.  

 

 

 

 

Overhalla IL Fotball er en viktig aktør for aktivisering i Overhalla med tilbud til barn fra 6 år og 



opp til voksen alder. OIL Fotball lykkes med å aktivisere og inkludere en veldig stor andel av 

kommunens barn- og ungdom, samt voksne enten som spillere eller ledere. Denne suksessen 

bunner i det store engasjementet og tiden folk er villige til å gi til fotball, og den strukturen 

klubben klarer å legge til rette for. Det mangler ikke på krefter som motarbeidet dette, spesielt 

eksternt fra ulike kilder som lett fanger barn og unges oppmerksomhet og interesse, men også 

internt i egen klubb. Dette må det jobbes mye med opp mot andre grupper og hovedlag, for å 

få forståelse for at aktive barn- og ungdom i en inkluderende klubb er et felles mål. 

 

Aktive spillere i Hoopit pr. 25.02.26  

 

Grendaserien ble også i 2025 gjennomført for 6-7 åringene, i formatet 3v3. Totalt 10 

kampkvelder ble gjennomført, likt fordelt på vår og høst. Alle kampkvelder ble avholdt på 

gressbanen på Solvoll. Grendaserien er første introduksjon til fotball for veldig mange, og 

derfor en viktig rekrutteringsarena for både utøvere og trenere/ledere. Grendaserien i år besto 

av 7 jentelag og 7 guttelag (6 på høsten). Totalt 33 jenteutøvere, og 31 gutter. 

I 2025 har NFF Trøndelag videreført pilotprosjektet der kretsen administrerer seriespill for 8 og 

9 åringene i sone Namdal, Innherred, Gauldal, Orkdal og Stjørdal. Overhalla stilte med totalt  9 

lag i alderen 8-9 år, hvorav  3 jentelag og  6 guttelag (ca 70 spillere). Tilbakemeldingene fra 

lagene i Overhalla har vært utelukkende positiv, og kretsens evaluering viser økt aktivitet for 

de påmeldte lagene og positiv respons fra klubbene.   

Fra Gutter/Jenter 8 til senior damer/herrer har det vært 300 spillere som har deltatt i 

kretsserien, fordelt på 19 lag.   

 

Futsal 



I tråd med satsningen til Norges Fotballforbund på futsal har også OIL Fotball deltatt med flere 
lag i futsalseriespill sesongen 2025/2026. 

Denne sesongen stilte klubben med: 

�x 2 lag i G13 (2012) 

�x 1 lag i G14 (2011) 

�x 1 lag i J14 (2011) 

Tilbakemeldingene fra trenerne er at spillerne har hatt god utvikling gjennom futsalsesongen. 
Spillet foregår i høyt tempo og på små flater, noe som bidrar til utvikling av tekniske 
ferdigheter, orientering og hurtige beslutninger. 

Futsalaktiviteten har også gitt et godt aktivitetstilbud i vinterhalvåret. For mange av spillerne 
fungerer dette som et supplement til øvrig idrettsaktivitet og bidrar til å holde flere barn og 
ungdom i jevn aktivitet gjennom hele året. 

Styret opplever at interessen for futsal er økende blant spillerne, og ser positivt på aktiviteten 
som et utviklende tilbud innenfor rammen av klubbens samlede aktivitetstilbud. 

UEFA Playmakers �t rekruttering og utvikling 
 

 

OIL Fotball gjennomførte også denne sesongen tiltaket UEFA Playmakers som en del av 

klubbens arbeid med rekruttering av spillere og kvinnelige trenere.  

Det ble arrangert totalt åtte Playmakers-økter for jenter født 2018�t2019, fordelt med fire 

økter på Svenningmoen og fire økter på Skage. Totalt har 32 jenter deltatt i løpet av sesongen. 

Instruktørene melder om svært gode tilbakemeldinger, og erfaringen er at konseptet skaper 



stort engasjement, mestring og idrettsglede hos deltakerne. 

Tiltaket har vært et viktig bidrag i klubbens rekrutteringsarbeid, både når det gjelder å nå nye 
spillere og å skape inngang til trenerroller for kvinner i klubben. 

På bakgrunn av tidligere års erfaringer planlegges det en justering av gjennomføringen 
kommende sesong. Playmakers-øktene vil da bli forsøkt gjennomført i forkant av ordinær 
sesongstart. Hensikten er å få tidlig oversikt over spillergrunnlaget, sikre en god overgang til 
ordinær lagstruktur, samt legge bedre til rette for rekruttering og avklaring av trenere og andre 
lagsroller før sesongen starter. 

Tiltaket vurderes som vellykket og som et viktig strategisk grep for å styrke jente- og 
kvinnefotballen i klubben på både kort og lang sikt. 

Kompetanseløft i OIL Fotball 

Styret arbeider målrettet for at flest mulig av våre trenere skal ha Grasrottrener-utdanning. 
Det er derfor svært gledelig at flere av våre trenere har deltatt på kurs i løpet av året. 

I august arrangerte klubben Grasrottrener delkurs 1 og 2 lokalt. Totalt deltok 7 trenere, i tillegg 
til instruktør fra egen klubb. Dette viser både vilje og engasjement for å utvikle oss videre. 

Styret har en klar ambisjon om å øke trenerkompetansen ytterligere, og ønsker derfor å tilby 
lokale Grasrottrenerkurs også kommende sesong. Vi oppfordrer alle trenere som ikke har 
startet eller fullført utdanningen, til å gripe muligheten. 

Kompetente trenere gir tryggere, bedre og mer utviklende aktivitet for våre spillere.  

Det ble tidligere nedsatt ei arbeidsgruppe som arbeider med keeperøvelser, denne 

arbeidsgruppen har laget en øvelsesbank. Dessverre har det ikke vært aktivitet i gruppa i år. 

Styret ønsker veldig at dette arbeidet prioriteres fremover, slik at våre keepere får et 

utviklende miljø å vokse i. 

 

Kvalitetsklubb 

Fotballgruppa har i perioden videreført arbeidet med Kvalitetsklubb-prosessen. Dette er et 
omfattende og krevende utviklingsarbeid som berører hele organisasjonen og stiller tydelige 
krav til struktur, rolleavklaringer og dokumentasjon. Utdypende informasjon om det pågående 
arbeidet vil bli gitt under sak 8 på saklista. 

 

 

 

Økonomi 

Årsregnskapet viser i 2025 et underskudd på kr 386.624. En stor del av dette knytter seg til 

bruk av oppsparte midler for å delta på bl.a Norway Cup. Underskuddet er også et resultat av 



større forsikrings-, dommerkostnader og kostnader til banedrift pga økt aktivitet, som at vi har 

hatt seniorlag både for herrer og damer. Styret har tatt hensyn til dette i arbeidet med 

budsjettet for 2026, for å sikre mer bærekraftig drift framover. 

Det er gjennomført felles dopapirdugnad der lagene har mulighet til å tjene penger for å holde 

egenandeler nede ved deltakelse på egne aktiviteter. En liten andel av dette går også til 

fotballgruppa. En annen viktig inntektskilde for fotballgruppa er SkageCup. 

Cupdeltagelse 2025 

I 2025 har mange lag deltatt på Cup og det ble skapt mange fine cup-minner. 

OIL fotball har vært på Martnas cup i Namsos, Kippermocup, Bangsund Cup, Orkla Cup, 

Storsjøcup og Norway cup. Flere av ungdomslagene har deltatt i Trøndersk Mesterskap. G13 

gikk hele veien til topps og vant sin klasse. Det er en sterk prestasjon i en krets med høyt nivå 

på årskullet, og noe vi er stolte av! 

 

  

 

Skage Cup 

Skage Cup ble i 2025 arrangert 30. august på Svenningmoen. Det ble utprøvd å bruke 

Svenningmoen som arena, og dermed også kunne tilby 7v7 kamper. Dette ble en stor suksess, 

og tilsvarende løsning er planlagt for 2026.  Totalt var det påmeldt 61 lag og ca. 360 utøvere 

som er en liten nedgang fra året før. 98 kamper ble avholdt, og 8 klubbdommere ledet 5er og 

7er kampene seg i mellom. Skagecup arrangeres med dugnadshjelp fra grendaserie-lagene, 8, 

9 og 10�[er lagene.  

 

 

Dommere  

I 2025 ble det gjennomført opplæring for nye klubbdommere. Dette resulterte i utdanning av 

flere klubbdommere som dømmer kamper i de yngste klassene, (5-er, 7-er og enkelte 9-er-



kamper). Antallet var tilfredsstillende, men det oppstod likevel noen kamper uten oppsatt 

klubbdommer. Årsakene var blant annet høy kampaktivitet på enkelt­dager samt et generelt 

noe lavt dommerantall. På bakgrunn av dette er målsetningen for 2026 å øke antallet 

klubbdommere ytterligere. I løpet av sesongen ble Hoopit tatt i bruk som plattform for 

kamptildeling for dommere og en god oversikt for lagledere. Løsningen ga bedre oversikt, men 

oppfylte ikke fullt ut forventningene. Inn mot 2026 vil Hoopit derfor benyttes på en noe justert 

måte, uten at dette medfører endringer for lagledere. Det er også beklagelig at ingen av 

klubbdommerne meldte seg på kretsdommerkurs i 2025, men det er et tydelig håp om økt 

deltakelse kommende sesong. Overhalla IL hadde totalt fem kretsdommere som samlet dømte 

201 kamper i løpet av året. Klubben besitter kompetente og dyktige dommere, men opplever 

fortsatt å være et par dommere for få for å dekke behovet optimalt. Samtidig er det gledelig at 

klubbens dommer, Viljar Utstrand ble tatt ut til Norcore #1, et talentprogram for unge 

dommere med stort utviklingspotensial. Dette er andre gang klubben har representasjon i 

Norcore, og ambisjonen er å utvikle flere dommere til samme nivå.  

Forhåpentligvis vil 2026 bli et positivt år på dommersiden, med økt rekruttering av 

klubbdommere og et mål om å styrke kretsdommermiljøet med ytterligere én til to dommere.  

 

 

Styret ønsker å takke alle spillere, trenere, ledere, dommere, foreldre, sponsorer og andre 

frivillige som har bidratt til at vi har klart å opprettholde aktivitet for 400 spillere gjennom 

sesongen 2025. 

 

 

 

Overhalla 26.2.2026 

 

 På vegne av styret:  

 

Steinar Jakobsen 

Leder OIL Fotball 

 

 

 

Jan Magnus Bråthen      Johan Saugestad 
Sara Kværnø Saugen       Ellen Himo 



Aina Tetlien Sellæg                                                                                  Svenn Arve Bach Kvernvik 
Kent Engblom                                                                                         Gro Anita Tømmerås 
 
 
 

                          
 







 
 
 
 

 

ÅRSMELDING 
FOR FRIIDRETTSGRUPPA I OIL 2025 

 
Overhalla friidrett skal drive sin aktivitet i tråd med mål og strategier for Overhalla IL og med Norsk 

friidretts strategiske plan 2025-2029  
 
Norsk friidretts visjon:  Friidrett for alle �t hele livet. 
Verdier:   En trygg og inkluderende arena, en åpen og ærlig organisasjon, aktivitet basert på mestring, 

idrettsglede og sunnhet �t der klubbenes viktigste oppgave er å skape aktivitet, ta imot og 
ivareta dem som ønsker å delta i friidretten. 

Hovedmål:   1. Rekruttere og ivareta medlemmer og aktive gjennom et trygt og bredt aktivitetstilbud.  
2. Utvikle utøvere som tar medaljer i internasjonale mesterskap.  
3. Være en verdibasert og bærekraftig samfunnsaktør 

 
Langsiktig hovedmål for OIL friidrett:  
�x OIL friidrettsgruppa skal være en utviklingsklubb og arbeide for å ha utøvere på nasjonalt nivå i 

ungdomsklassene, junior og senior. 
�x OIL skal være den største og beste friidrettsklubben i Namdalen og hevde oss mot andre nordtrønderske klubber 

målt i aktivitet og i prestasjoner. 
�x OIL friidrettsgruppa skal ha trenere og ledere som ivaretar sportslige mål og driver gruppa effektivt og målretta. 
�x OIL friidrettsgruppa skal ha et trygt, rusfritt og utviklende miljø. 
 

Hovedmål for 2025: 
�x Øke rekrutteringa i de yngste klassene (8-14 år). 

OPPNÅELSE: Rekrutteringa var på nivå med foregående år. 
�x Øke deltakelsen i lokale stevner (NA-karusell og stafettserien i Nord-Trøndelag) i klassene 8-14 år. 

OPPNÅELSE: Lavere deltakelse/færre deltakere i lokale stevner 
�x Legge til rette for sportslig satsing i ungdomsklassene slik at de som ønsker det, kan prestere på nasjonalt 

toppnivå.  
OPPNÅELSE: Dårligere fasiliteter i innendørssesongen pga ombygging av Gimle. Mye kjøring til Namsos og ikke 
optimale treningsforhold. Litt avskalling i ungdomsgruppa. 

�x Legge til rette for sportslig satsing/utvikling, gode arrangement og økonomi som er tilpasset aktiviteten. 
OPPNÅELSE: Arrangementene gjennomført som planlagt, men liten deltakelse. God innsats for å skaffe inntekter. 

�x Finne gode tiltak sammen med styret i hovedlaget, som sikrer at friidrettsutøvere som flytter fra Overhalla 
etter videregående skole fortsatt skal kunne representere Overhalla IL. 
OPPNÅELSE: Idrettsstipendene fra hovedlaget bidrar godt til finansiering av toppidrettssatsing, og akseptable 
rammer for dette. 

  

KLUBBUTVIKLING: 
Mål 2025 
God klubbdrift med kvalifisert utøvelse av roller og oppgaver i styret, sportslig satsing og utvikling, gode arrangement 
og trygg økonomi. 
 
Tiltak: 

�x Gjennomføre klubbutviklingsprosesser for å utvikle alle deler av gruppas ansvarsområder. Involvere 
ungdom i styrearbeidet.  
Ikke gjennomført organisasjonsprosesser. Ingen aktive i styret. 

�x Lage retningslinjer og sportsplan for friidrettsgruppas ledere, trenere, foresatte og utøvere.  
Retningslinjer vedtatt på årsmøtet. Sportsplan ikke utarbeidet. 



�x Tilby mulighet for økt kompetanse i organisasjon, trening og arrangement �t for dem som har 
roller/oppgaver �t og rekruttere nye til å kunne håndtere disse.  
Tilbudt trener 2-kurs, men ikke gjennomført. 

�x Ta i bruk eksisterende og nye digitale verktøy (iSonen, Hoopit).  
Isonen brukes av alle til påmelding, men noen få som sliter med å bruke det. Hoopit brukes for de aller 
yngste, men ikke for de eldste. Bør vurderes at alle bruker Hoopit. 

�x Gjennomføre «Ren utøver/Rent idrettslag» for utøvere, trenere og styre.  
Alle over 15 år oppfordret til å gjennomgå Ren utøver. 

�x Systematisk arbeid for å skaffe inntekter som samsvarer med aktivitet og behov for midler. 
I tillegg til årvisse tiltak er det gjennnomført to lotterier med til sammen ca 45.000 i nettoinntekt og en 
vaskedugnad. 

.                                                                                                                    

TRENINGER:  
Mål 2025: 
Ha et miljø med plass til alle som ønsker å delta, og et tilbud som er tilpasset ulike nivå, alder og ambisjoner. 
 
Tiltak: 
�x Få på plass flere trenere, slik at alle utøvere får gode treningstilbud.  

Grei trenersituasjon, men sårbare i forbindelse med ferier/fravær. 
�x Trenermøte før innendørs- og utendørssesongen for å avklare roller og planlegge aktivitet 

Gjennomført individuelt/med de enkelte treningsgruppene. 
�x Treningstilbud differensiert etter alder, aktivitet, nivå og årstid 

Lyktes ikke å gjennomføre Friidrettsskolen (8-10 år) på sommeren, ellers er treningsopplegget gjennomført. 
�x Friidrettsskole for 8-10 år en gang i uka fra mai-september 

Ikke gjennomført. 
�x Gjennomføre samling med overnatting for utøvere over 12 år (høsten) dersom det er grunnlag for det. 

Ikke gjennomført. 
�x Gjennomføre sosiale tiltak i gruppa �t gjøre ting sammen utenom trening, f.eks kveldsmat. 

Kveldsmat 2-3 ganger i løpet av året. 
�x Delta i kretsens samlinger for 13-19 år i Steinkjer og eventuelt junior/senior 

Noen lørdager i vinterhalvåret og deltakelse på storsamlinga i november. 
�x Treningsleir for senior/juniorutøvere på topp nasjonalt nivå på Tenerife i januar 

De to topputøverne deltok i samling på Tenerife i januar. 
�x Engasjere foreldre og eldre ungdommer som trenere/medhjelpere for de yngste gruppene 

Foreldre ikke involvert i treningene, men flere av de eldste utøverne har vært engasjert som trenere for den 
yngste gruppa innendørs.  

 

KONKURRANSER:  
Mål 2025 
Få enda flere deltakere i de yngste klassene 
Gi ungdomsutøverne muligheter og utfordringer gjennom deltakelse i nasjonale stevner/mesterskap  
Delta med størst mulig tropp på Veidekkelekene på Lillehammer i juni, eventuelt et annet stevne med mulighet for 
overnatting i eller utenom kretsen 
Ha med minst to utøvere til NM senior inne/ute, minst tre til UM inne/ute, og tre til Lerøylekene. 
Vinne NA-karusellens lagkonkurranse. 
Delta med flest mulige lag og flere arrangement i kretsens stafettserie 
 
Tiltak: 
�x Foreldremøte før sesongstart for å informere nye foreldre om stevnetilbud, påmelding ol. 

Ikke gjennomført. 
�x Planlegge sesongen sammen med de eldre utøverne 

Gjennomført. Kunne/burde ha deltatt i ett eller flere større stevner.  
�x Oppnevne/velge lagleder(e) som har ansvar for å mobilisere samkjøring av skyss, bistå med påmelding osv.  

Er ivaretatt gjennom oppmann. En del kostnader knytta til «ikke deltatt» i mesterskap og andre stevner. Her kan 
rutinene bli bedre. 

�x Mobilisere til deltakelse i NTE stafettserie (Beitstad, Ogndal, Steinkjer) 



Ingen stafettdeltakelse i løpet av sesongen. 
�x Arrangere minst en felles tur med overnatting i løpet av sesongen 

Samordning på Lillehammerlekene, samt noe samordning på mesterskapene. 
�x Arrangere terrengløp og seriestevner etter behov 

Seks seriestevner gjennomført i løpet av sesongen. Gode resultater, men få deltakere/starter, 
 

ØKONOMI:  
Mål 2025: 
Sikre tilstrekkelige inntekter til å drive den aktiviteten vi ønsker og forventer. 
 
Tiltak: 
�x Salg av julenek. 

Bestilte 900 stk, som året før, men fikk bare 850. Utsolgt. 
�x Andre, egnede dugnadsoppdrag, fortrinnsvis utenom sommersesongen. Vakthold og andre oppgaver på SOL. 

Størst innsats fra utøvere/foreldre i den eldste gruppa, som også krever størst ressurser. 
SOL-leiren gjennomført, men ikke utbetaling pga minimalt overskudd. To lotterier, en vaskedugnad. Lite inntekt 
på stevner pga liten deltakelse. Stipend fra OIL hovedlaget samt viktige inntekter fra private sponsorer. 

�x Tilrettelegge for størst mulig inntekt på egne stevner.  
Kiosk og startkontingent, men lave inntekter pga lave deltakertall. 

�x Søke på eksterne midler (tilskudd) der det er mulig, og bidra i OILs sponsorsalg. 
Uttelling som vanlig på OILs sponsorsalg, økning i private sponsorer, bra inntekter av lotteri (cirka 45.000 netto). 

�x God kontroll på kostnadene. 
Et par uheldige/unødvendige tilfeller av bindende overnattingskostnader uten refusjonsmuligheter pga avlyst 
stevne og forfall til stevne. 

 

KOMPETANSE:  
Mål 2025: 
Høy kompetanse på ledere, trenere og funksjonærer slik at alle er i stand til å gjøre en best mulig jobb på høyt nivå. 
 
Tiltak: 
�x Aktivitetslederkurs og Trener 1-kurs tilbys trenere og foreldre. Tilby trener 2-utdanning for trenere som er 

motivert for økt kompetanse, og ta større treneransvar 
Kurs er tilbudt, men ikke gjennomført. 

�x Støtte deltakelse på Trenerseminaret i oktober/november 
Jan Kåre Skarland deltok, men på Trenerforeningens regning. 

�x Dommerkurs og repetisjonskurs 
Ingen nye dommere utdannet, men gjennomført repetisjonskurs og noen få som har tatt nettutdannelse på NAR-
dommerkurs. 

�x Intern opplæring av flere personer til å håndtere elektronisk tidtaking. 
Delvis gjennomført (en person) 

 

KRETSARRANGEMENT I EGEN REGI:  
Mål 2025: 
Synliggjøre friidretten gjennom gode friidrettsarrangement i Overhalla. 
 
Tiltak: 
�x Tinestafetten tirsdag 6. mai 

Gjennomført med noen dommere/leder fra OIL friidrett og noen fra OBUS. 
�x NA-karusell Trekamp tirsdag 1. juli 

Greit gjennomført �t cirka 45 deltakere. 
�x NA-karusell Medvindstevne søndag 8. august 

Greit gjennomført. Ca 40 deltakere. 
�x Seriestevner etter behov 

Gjennomført 6 seriestevner, cirka en måneds mellomrom. Lav terskel, viktig konkurransetrening. 
 



KLUBBARRANGEMENT:  
Mål 2025: 
Uhøytidelige arrangementer med vekt på deltakelse, mestring og gleden ved å være med i friidrett. 
 
Tiltak: 
�x Friidrettsskole ukentlig for 8-10 år i perioden april-september, med opphold i skoleferien. 

Ikke gjennomført. Hadde ikke trenere/ledere til dette. 
�x De eldste utøverne deltar på minst ett arrangement for de yngste utøverne. 

To av de eldste har ledet innetreningene på Gimle i desember og over i nytt år. 
�x Terrengløp på Melen 

Ikke gjennomført. 
�x Friidrettskarusell med cirka 5-7 arrangement og 4-5 aktiviteter hver gang mai-september. Progresjon i 

utfordringer i forhold til alder. En gruppe av foreldre deltar som organisatorer/aktivitetsledere. 
Gjennomført i samsvar med planlagt aktivitet. Cirke 70 deltakere. 

 

MOSJON:  
Mål 2025: 
Stimulere til at folk tar vare på egen helse gjennom egne tiltak eller i samarbeid med andre. 
 
Tiltak 
�x Organiserte løpstreninger vår og sommer  

God deltakelse på løpstreninger (intervall) i sommer. En del deltar også i styrketrening (sirkel). 
�x Arrangere Skageløpet søndag 14. september 

Gjennomført med bra deltakelse, cirka 130 løpere. 
�x Stimulere til deltakelse i andre løp og registrere deltakere i disse 

Mange som har deltatt i lokale løp, og mange i for eksempel Trondheim Maraton. Mange velger å representere 
bedrift eller andre konstellasjoner i stedet for OIL. 

�x Deltakelse i Steinfjellstafetten og St. Olavsloppet 
Ett lag i St. Olavsloppet. 

 

ANLEGG:  
Mål 2025: 
Medvirke til å videreutvikle Svenningsmoen idrettspark, slik at det blir et enda bedre anlegg der det er best mulig 
forhold for utøvere og trenere i hverdagen, samtidig som det oppgraderes til å bli et enda mere attraktivt anlegg for 
mesterskap. 
 
Tiltak 
�x Sammen med hovedlaget bidra til utvikling og fornying av anlegg og utstyr, for at Svenningsmoen fortsatt skal 

framstå som en attraktiv arena for større stevner og mesterskap.  
Fortsatt ikke ferdigstilt etter renovering (mangler gyldig stadionkart) og etterlatenskaper som ikke er blitt 
hentet/fjernet. Banevask ikke gjennomført som ønsket/planlagt, da det har vært håpløst å skaffe firma som 
driver dyprens. Dialog med Trondheim bydrift om mulig rens i 2026. Furuskråning mot vest ble tatt ned våren 
2025, og tilsådd. Ujamn grasvekst, så det må følges opp. 

�x Montering av nytt kastbur. 
Gjennomført på våren. 

�x Bygge hus til stavmatta 
Ikke gjennomført. Fikk transportert matta til lagerbygg på Skogmo ved sesongslutt. 

�x Bruke anlegget og utstyret på en forsvarlig måte. 
Tilfredsstillende status for utstyr, men bekymring mht banestandard pga utilfredsstillende vedlikehold. 

�x Sikre gode rutiner med vedlikehold og drift i samråd med andre grupper i OIL, der friidrettsgruppa har spesielt 
ansvar for friidrettsbanen. 
OILs anleggsplan med fordeling av vedlikeholdsoppgaver er ikke godt nok fulgt opp.  



OIL Friidrettsgruppa

Regnskap 2025
Regnskap Budsjett Regnskap

31.12.2025 2025 2024

Inntekter
Salg klubbdrakter 1 238           -               -               
Salg kornband 84 908         90 000         89 700         
Sponsorinntekter 111 749      100 000      69 999         
Salg kiosk arrangement 7 620           12 000         7 020           
Inntekt egne arrangement 20 477         30 000         22 090         
Inntekt løpegruppa 24 215         20 000         16 535         
Tilskudd 53 328         50 000         50 474         
Treningsavgift 11 800         15 000         10 500         
Egenandeler 69 431         55 000         50 029         
Dugnad 20 750         40 000         42 528         
Andre inntekter 72 508         25 000         176 344      

Sum inntekter 478 024      437 000      535 219      

Kostnader
Klubbdrakter, kjøp/beh.endring 1 247           -               -               
Kjøp kornband 35 000         40 000         39 375         
Kjøp kiosk 3 174           5 000           3 291           
Kostnader egne arrangement 2 531           1 000           546              
Trenergodtgjørelse 64 000         60 000         56 000         
Hall- og baneleie 43 277         45 000         43 970         
Utstyr/treningsmaterialer 30 579         12 000         23 907         
Administrasjonskostnader 1 663           3 000           13 134         
Kurs ledere -               4 000           2 809           
Bilgodtgjørelse 20 000         20 000         20 790         
Reisekostnader stevner 126 394      100 000      129 224      
Samlinger 84 012         80 000         58 038         
Kontingent krets 7 200           7 200           7 200           
Startkontingent stevner 18 595         30 000         23 405         
Deltakelse internasjonalt 19 394         30 000         44 229         
Premier,gaver og utmerkelser 13 670         20 000         20 543         
Kostnader løpegruppa 30 999         15 000         14 974         
Møter/avslutninger 2 371           2 000           1 887           
Bank og kortgebyr 3 442           3 000           1 481           
Tap på fordringer -               -               -               

Sum kostnader 507 548      477 200      504 802      

Driftsresultat 29 523-         40 200-         30 417         

Renteinntekter 3 949           2 000           4 583           

Resultat 25 574-         38 200-         35 000         



OIL Friidrettsgruppa

Balanse 31.12.25 31.12.2025 31.12.2024

Eiendeler

Kundefordringer 51 060         49 218         
Til gode egenandel utøvere 17 931         -               
Forskuddsbetalt kostnader 76 321         57 020         
Andel Steinkjeralliansen 6 000           6 000           
Kontanter -               4 338           
Bankinnskudd 247 290      323 934      

Sum eiendeler 398 603      440 510      

Gjeld og egenkapital

Egenkapital 365 749      391 323      

Leverandørgjeld 8 854           13 187         
Påløpte kostnader 24 000         36 000         

Sumg gjeld og egenkapital 398 603      440 510      

Overhalla,                            2026

Ragnar Prestvik Trine Asp                        Karianne Ahlin
Leder Styremedlem Styremdlem

Sverre Homstad Marius T Nordal

Styremedlem Kasserer, styremedlem
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Overhalla idrettslag e-post: post@overhalla-il.com 

Svenningsbrona 1 nettside: overhalla-il.com 

7863 OVERHALLA Org.nr: 984 162 685 

�+oldningsbevisst �(ngasjert  �,nkluderende �$llsidig 
   

�+�D�Q�G�O�L�Q�J�V�S�O�D�Q���2�Y�H�U�K�D�O�O�D���,�/������������������������ 
 

1. �+�2�9�(�'�0�c�/  
 
OILs lov er revidert og vedtatt på årsmøtet i klubben 14.mars 2021. Denne er skrevet med utgangspunkt i  
lovnorm for idrettslag vedtatt på tinget for Norges Idrettsforbund og Norges olympiske komite i 2019. 
 
Overhalla IL skal arbeide for at alle innbyggere gis mulighet til å utøve idrett ut fra sine ønsker og behov. 
Overhalla idrettslag skal være en positiv verdiskaper for individ og samfunn. OILs arbeid skal preges av  
frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.  
 
Vår visjon og grunnverdier er at vi i alt vårt arbeid skal være: 
  

Holdningsbevisst �± Engasjert �± Inkluderende �± Allsidig 
 
 

2. �3�5�,�2�5�,�7�(�5�7�(���2�3�3�*�$�9�(�5���,������������ 
 

�x Fornye leieavtale med kommunen for utleie av idrettslagets anlegg  
�x Vedlikehold av friidrettsbane, dyprens av bane og fjerning av mose 
�x Ferdigstille krav i kunstgressgranulatforskriften med å bygge tett barriere rundt banen  
�x Få i stand avtale med grunneiere og bygge diskgolfbane i Gimledalen  
�x Fortsette prosess med skifte av kunstgressdekke med å innhente informasjon og erfaringer 

med alternativ til gummigranulat 
�x Rekruttere flere medlemmer til idrettslaget i alle aldersgrupper, og få til god 

informasjonsflyt om våre tilbud og arrangement  
�x Fullføre jobben med ny strømforsyning til klubblokale, garasje og lysanlegg på Leddmyra 
�x Fortsette prosessen med å systematisere bærekraftsarbeidet i idrettslaget 
�x Kjøpe inn utstyr til idrettslaget sitt utstyrslager i Gimlehallen, både fleridrettutstyr og annet 

aktivitetsutstyr.  
�x Planlegge og bygge tribunetak på overhallagruppen arena. 
�x Starte opp et allidrettstilbud i idrettslaget  

 
 
 

3. �2�9�(�5�+�$�/�/�$���,�/���,���%�<�*�'�$ 
  
Målsetting: 

OIL skal være en viktig aktør i oppvekstmiljøet 
OIL skal være en viktig helsefremmende aktør for alle aldersgrupper i kommunen 
Flest mulig overhallinger skal være medlemmer i OIL og ta del i lagets aktiviteter og drift. 
Det skal drives god informasjon om lagets virksomhet til alle overhallinger. 

 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Forbedre og utvikle Hoopit som medlemssystem og 
få medlemmer over til systemet 

Hele året Daglig leder 



 
 

 
 

Synliggjøre OILs bidrag for å aktivere innbyggerne i 
Overhalla kommune, gjennom våre 
informasjonskanaler. Dele det som foregår i 
gruppene med befolkningen.  

Hele året Daglig leder og alle med verv i OIL.  

4. �2�5�*�$�1�,�6�$�6�-�2�1�(�1 
 
Målsetting: 
Organisering av arbeidet i OIL skal til enhver tid være effektiv og hensiktsmessig i forhold til målsettinger og  
tiltak i handlingsplanen. 
Interessen for lagets arbeid må økes, ikke minst for å rekruttere tillitsvalgte i alle ledd.  
Sikre god kompetanse på tillitsvalgte, trenere og lagledere slik at alle er i stand til å gjøre best mulig jobb. 
 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Minst et årlig treff for trenere og lagledere i 
gruppene om aktuelle tema 

Høsten Daglig leder + styret 

Rekruttere trenere og lagledere og tilby kurs.  Hele året Arbeidsutvalget + styret 

Møteplan for styret og arbeidsutvalget Hele året Daglig leder 

Publisere protokoll fra styremøter i hovedlag og 
gruppene på OILs hjemmeside 

Hele året Daglig leder + gruppeledere / 
sekretær 

Valgkomite i alle gruppe for å sikre rekruttering av 
tillitsvalgte, og drive kontinuerlig rekrutering.  

Hele året Gruppene 

 
 

5. �8�7�$�5�%�(�,�'�(���2�*���6�/�8�7�7�)�‘�5�(���6�$�0�$�5�%�(�,�'�6�$�9�7�$�/�(���2�*��
�'�5�,�)�7�6�$�9�7�$�/�(���0�(�'���2�9�(�5�+�$�/�/�$���.�2�0�0�8�1�( 

 
Målsetting:  

1. Å sikre en forutsigbar og stabil drift av anlegg 
2. Sikre bedre stabilitet i forhold til driftsutgifter 
3. Sikre sportslig utvikling i OIL og drive helsefremmende arbeid i samarbeid med Overhalla kommune 

 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Informere kommunestyret og politikerne når behov i 
OIL oppstår. 

Hele året Daglig leder  

Inngå ny skriftlig leiekontrakt med Overhalla 
kommune om bruk av idrettsanlegg 

Våren AU + Daglig leder  

 
6. �,�'�5�(�7�7���2�*���$�.�7�,�9�,�7�(�7 

 
Generell målsetting: 
Den idrettslige aktiviteten skal foregå i gruppene og være det viktigste arbeidet idrettslaget driver. 
Idrettslaget skal gi et allsidig tilbud i tråd med idrettslagets rolle som hovedaktør for idrettsaktivitet i bygda, 
idrettens plass i oppvekstmiljøet og for å ivareta oppgaven med det forebyggende helsearbeidet.  
OIL skal ha aktiviteter tilpasset alle aldersgrupper og funksjonsnivå og legge til rette for enkeltutøvere som 
ønsker å satse på sin idrett. OIL skal være åpen for nye idretter. 
 
a) Målsetting barneidrett (opp til 12 år) 

�x Barneidretten skal drives i samsvar med «Bestemmelser om barneidrett» og Idrettens barnerettigheter» 
vedtatt av Idrettstinget 2019, og «Retningslinjer om barneidretten i OIL», vedtatt av årsmøtet i OIL 14. 
mars 2021.  

�x All trening for barn og ungdom i regi OIL bør ha en bolk med basistrening på minimum 15 minutter av 
hver treningsøkt (med basistrening menes fysiske egenskaper som spenst, hurtighet, styrke, 
bevegelighet, koordinasjon og utholdenhet). OIL vil legge til rette for basisidrettskurs eventuelt 
trenerforum for trenere i barneidrett. 



 
 

 
 

 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Samarbeid mellom idrettene om tilbud for å oppnå 
størst mulig og best mulig aktivitet 

Hele året Daglig leder + 
gruppeledere/sportslige ledere 

 
 
b) Målsetting ungdomsidrett (13-19 år) 

Idrett for ungdom 13-19 år skal legge vekt på sosialt fellesskap, bred deltakelse og muligheter for sportslige 
utfordringer.  
Arbeide aktivt for å hindre frafall fra idretten. Aktivitetene må være mest mulig åpne og inkluderende.  
Ungdomsidretten i OIL skal forankres i et trygt og rusfritt miljø og bidra til et godt oppvekstmiljø og gode 
holdninger.  
Det skal gis rom for idrettslig satsing for lag eller enkeltutøvere, men dette må ikke gå på bekostning av 
hovedmålet om størst mulig idrettslig deltakelse. 

 
 

 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Barn og ungdom prioriteres mht. treningstider på 
Gimle og Hunn (se retningslinjer under).  

Høsten Gruppelederne 

Hallfordelingsmøte i juni med trenere og 
gruppeledere for å fordele treningstid ut fra gitt 
fordelingskriterier. Gruppeledere må se til at 
trenerekabalen er på plass før møtet.  

Juni Gruppelederne 

 
For tildeling av treningstid i haller gjelder følgende fordelingskriterier: 

�x Håndball har sin konkuransesesong fra oktober �± mars/april, og Cheerleading har konkurransesesong 
fra Oktober-Juni, skal forfordeles i antall treningstimer ut fra hvor mange lag de har. 

�x Lag/grupper med utøvere mellom 13 og 19 år skal prioriteres deretter (gjelder idrettene fotball, friidrett 
og ski). 

�x Barn under 13 år vil deretter kunne tildeles tid hvis det er ledig kapasitet i hallene. 
�x Til slutt tildeles tid til voksne fra 20 år og eldre. 

 
c) Målsetting idrett for voksne (20 år og eldre) 

OIL skal følge opp aktive utøvere på regionalt, nasjonalt og internasjonalt nivå. 
OIL må legge til rette for idrettslig utfoldelse for voksne. 
Rekruttere trenere/ledere som selv har vært aktive og gi disse trener-/lederkompetanse. 

 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Dele ut idrettsstipend til utøvere på nasjonalt nivå Årsskifte Daglig leder og styret 

Oppfølging utøvere på nasjonalt og internasjonalt 
nivå. Kartlegge ambisjoner, utfordringer og 
forventninger 

Hele året   Gruppeledere, styret og daglig 
leder 

Stimulere gruppene til å organisere idrettsaktivitet 
for voksne 

Hele året Styret + gruppene 

 
d) Målsetting mosjon og helse 

OIL skal være en aktiv tilrettelegger for mosjonstiltak slik at overhallinger på alle funksjonsnivå kan ha et 
godt og variert tilbud.  

 



 
 

 
 

Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Bootcamp Sommer Daglig leder 

Basisstyrke for jenter 13 år og eldre Vinteren Daglig leder 

Skiløype mellom Svarlia og Leddmyra Vinter Skigruppa/løypekjørere 

Nordfjellrennet (avlyst 2026) og Skageløpet. Mars og 
september 

Skigruppa og løpegruppa i OIL 
friidrett 

Løp i lag  April-
oktober 

Friidrettsgruppa 

Løpende informasjon om mosjonstiltak på våre 
informasjonskanaler 

Hele året Styret, gruppene og daglig leder 

 
 

7. �‘�.�2�1�2�0�,  
 
Målsetting: 
OIL skal ha en trygg, forutsigbar og god økonomi basert på tiltak som gjennomføres planmessig.   
 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Videreutvikle sponsoraktiviteten �± fortsette med 
sponsorgruppe med flere medlemmer fra alle 
gruppene, samt revidere sponsoravtale. 

Sponsormøte: 
Desember 
Salg: 
Desember - 
mars 
Revidere: 
høsten 

Sponsoransvarlige i gruppene og 
daglig leder. 

Innkreve medlemskontingenten, verve nye 
medlemmer 

Hele året Daglig leder + gruppelederne. 
 

Søke tilskudd til drift, nye aktiviteter og 
anleggsutvikling 

Kontinuerlig Daglig leder 

 
 

8. �$�1�/�(�*�*  
 
Målsetting: 
OIL skal drive kontinuerlig vedlikehold på sine anlegg og foreta nødvendig rehabilitering eller nyetablering slik 
at de til enhver tid holder en akseptabel standard og kan brukes slik de er tenkt (se egen anleggsplan med 
vedlikeholdsoppgaver). 
 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Dugnadsarbeid på anleggene etter oppsatt plan Se egen plan Daglig leder 

Spillemiddelsøknader 2026 Komm. frist Daglig leder 

Spillemidler for utstyr Februar Gruppeledere 

Holde anleggsoversikten oppdatert Hele året Styret/daglig leder 

Bygge barriere rundt kunstgressbanen slik at den er i 
forskriftsmessig stand i henhold til 
gummigranulatforskriften  

April/Mai Daglig leder og anleggsansvarlig 

Fullføre ny strømforsyning til Leddmyra Vår Daglig leder og skigruppa 

Planlegge og bygge tribunetak på kunstgressbanen Vår Anleggsansvarlig og daglig leder 

Bygge discgolfbane i Gimledalen Vår Daglig leder + discgolfutvalg 



 
 

 
 

 
 

9. �$�5�5�$�1�*�(�0�(�1�7 
 
Målsetting: 
OIL skal være en aktiv arrangør og best mulig utnytte de mange anlegg som laget eier og den 
arrangementsmessige kompetansen vi har.  
 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Sommeridrettsleir  Uke 26 eller 
27 

Styret og SOL-styret 

Terminfestet idrettsarrangement Hele året Gruppene 

Nordfjellrenn, Skageløp og terrengløp Febr-sept Styret, daglig leder og 
 mosjonsansvarlig 

Tinestafetten 5. mai Friidrettsgruppa/Obus 

Trekampstevne 16. juni Friidrettsgruppa 

Medvindstevne 4.juli Friidrettsgruppa 

Throw-off i håndball November Gruppeleder håndball. 

Jule- og påskeshow Cheerleading Desember 
og mars 

Cheerleading Vikings 

Skagecup 22. august Fotballgruppa 

Nissecup/påskecup minihåndball Desember/m
ars 

Håndballgruppa 

 
 

10. �� �.�2�0�3�(�7�$�1�6�( 
 
Målsetting: 
OIL skal stimulere til høy kompetanse blant trenere og ledere.  
 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Lage utviklings-/opplæringsplan for trenere og 
ledere med krav til kompetanse på ulike nivå 

Vår Gruppene 

Finne stimuleringstiltak for å gjøre det mer attraktivt 
å være trenere og ledere 

Hele året Styret og gruppene 

Lage retningslinjer for godtgjøring av trenere og 
ledere slik at det stimulerer til økt kompetanse. 

Hele året Styret og gruppene 

Trenerforum i OIL, eventuelt i samarbeid med andre 
klubber 

Hele året Styret og trenerne + daglig leder 

Opplæring hjertestarter for alle ledere og trenere Vår Styret og daglig leder 

 
 

11. �� �%�•�5�(�.�5�$�)�7 
 
Målsetting: 
OIL skal bli beste idrettslag i Trøndelag på bærekraft 
 
Tiltak 2026 Når Ansvarlig 

Fortsette å systematisere bærekraftsarbeidet i 
idrettslaget 

Hele året Nestleder og daglig leder 



 
 

 
 

Idrettslaget vektlegger og gjennomfører tiltak som 
felles kveldsmat, byttekvelder og samkjøring til 
treninger og kamper.  

Hele året Nestleder og daglig leder 

 



Overhalla Idrettslag BUDSJETT 2026

Inntekter

Kontingent 190 000          
Kulturmidler 30 000            
Driftstilskudd Overhalla kommune 40 100            
Tilskudd NIF 850 000          
Driftsavtale Overhalla Kommune 415 000          
Leieinntekter -                  
Sponsorinntekter 850 000          
Gaver-sponsorer-andre inntekter 600 000          
Inntekter SOL 250 000          
Andre inntekter 150 000          
Overføring fra undergrupper 300 000          
Grasrotandelen 190 000          

Sum inntekter 3 865 100       

Utgifter inntektsbringende tiltak 150 000          
Utgifter mosjonstiltak 10 000            
Kostnader SOL 210 000          
Lederutdanning -                  
Lønnskostnader 710 000          
Avskrivninger 420 000          
Strøm Svenningmoen 100 000          
Nyanskaffelser 200 000          
Tribunetak, utstyr Gimle, parautstyr 650 000          
Drift Svenningmoen 400 000          
Drift Skageanlegg 25 000            
Drift lysløyper, Leddmyra 80 000            
Vedl.hold/drift maskiner/utstyr 50 000            
Drift tråkkemaskin/scootere 80 000            
Adm.utgifter 240 000          
Telefon og internett 17 000            
Utmerkelser og gaver 5 000              
stipend 102 000          
Tilskudd grupper 580 000          
Inkluderingsmidler 75 000            
Arne Saugens minnefond 25 000            
Forsikring/avgifter 95 000            
Møteutgifter 2 500              
Bankgebyr 10 000            
Tap på fordringer -                  

Sum utgifter 4 236 500       

Driftsresultat (371 400)         

Renteinntekter 50 000            
Rentekostnader -                  

Netto finansposter 50 000            

Resultat (321 400)         



 
Overhalla idrettslag e-post: post@overhalla-il.com 

Svenningsbrona 1 nettside: overhalla-il.com 

7863 OVERHALLA Org.nr: 984 162 685 

Holdningsbevisst      Engasjert         I nkluderende Allsidig 
 

 OIL Cheerleading Vikings  

Leder: Aleksandra Przystas  

Kasserer: Sparebank 1 SMN Regnskapshuset v/ Gunhild Frantzen  

OIL ski  

Leder: Kolbjørn Thun  

Kasserer: Jan Ove Skistad  

OIL friidrett  

Leder: Ragnar Prestvik  

Kasserer: Marius Tyldum Nordal  

OIL fotball  

Leder: Steinar Jakobsen  

Kasserer: Ellen Himo  

OIL håndball  

Leder: Lisbeth Barlien 

Kasserer: Lisbeth Risvik 



Forslag til Retningslinjer for barneidrett (6�t12 År) �t 
styringsdokument 
 

1. Formål og virkeområde 
Dette dokumentet er et styringsdokument for barneidretten i Overhalla Idrettslag (OIL). 
Retningslinjene er bindende for alle undergrupper, trenere, lagledere og styrende organ i 
klubben.  
 

2. Overordnede styringsprinsipper 
Allsidighet, inkludering, ingen helårsidrett og obligatoriske pauser skal ligge til grunn. 
 

3. Naturlig sesong 
Vinter: september/oktober �± mars/april. Sommer: mars/april �± september/oktober. 
 

4. Forkjørsrett og vikeplikt  
Idrett i naturlig sesong har forkjørsrett. Hovedstyret avgjør ved tvil. 
 

5. Avvik 
Avvik krever behandling i undergruppe og godkjenning fra hovedstyret. 
 

6. Ansvar 
Trenere og lagledere er ansvarlige for etterlevelse. Hovedstyret er øverste myndighet. 

 

 

 

 

 

Vedlegg Sak 12, Forsalg 1 - Utarbeidet av Hovedstyret



Forslag til retningslinjer for barneidrett (6�t12år) �t 
styringsdokument 

1. Formål og virkeområde 

Dette dokumentet er et styringsdokument for barneidretten i Overhalla Idrettslag (OIL). 

Retningslinjene er bindende for alle undergrupper, trenere, lagledere og styrende organ i 

klubben. Retningslinjene er utarbeidet med utgangspunkt i klubbens egne verdier, samt 

«Idrettens barnerettigheter» og «Bestemmelser om barneidrett», vedtatt av Idrettstinget i 

2019. 

Formålet er å sikre: 

�x etterlevelse av Bestemmelser om barneidrett og Idrettens barnerettigheter 

�x forutsigbar, koordinert og inkluderende aktivitet for barn 

�x lik praksis på tvers av idretter og årskull 

Retningslinjene gjelder for all organisert aktivitet i regi av Overhalla IL. 

 

2. Overordnede styringsprinsipper 

Følgende prinsipper er førende og skal legges til grunn for all planlegging og 

gjennomføring: 

1. Allsidighet 

Overhalla IL skal legge til rette for at barn kan delta i flere idretter. Aktivitet skal 

ikke organiseres på en måte som hindrer dette. 

2. Inkludering  

Aktivitet skal tilpasses slik at flest mulig barn kan delta, uavhengig av 

ferdighetsnivå, forutsetninger og bakgrunn. 

3. Holdningsbevissthet/Engasjement  



I barneidretten har voksne et særlig ansvar for å skape et trygt, inkluderende og 

utviklende miljø for alle barn. Holdningsbevissthet handler om å være bevisst 

hvordan våre ord, handlinger og forventninger påvirker barnas trivsel, mestring og 

idrettsglede. Vi legger vekt på fair play, respekt, likeverd og inkludering. 

 

Forpliktende samarbeid og allsidighet i barneidretten 

Undergruppene forplikter seg til et tett og koordinert samarbeid, særlig rettet mot de 
yngste deltakerne. Samarbeidet skal bidra til å sikre et helhetlig, inkluderende og 
utviklende aktivitetstilbud, der barn får mulighet til å prøve ulike idretter uten press om 
tidlig spesialisering. 

I tråd med barneidrettsbestemmelsene skal aktivitetene legge til rette for variasjon, lek 
og allsidig motorisk utvikling, der mestring, trivsel og idrettsglede står i sentrum. 
Gjennom samarbeid på tvers av idretter skal det skapes fleksible løsninger som gjør det 
mulig for barn å delta i flere aktiviteter samtidig, og som forebygger frafall i tidlig alder. 

Hvorfor inkludering er viktig i barneidretten  

Inkludering i idretten er avgjørende for at alle barn skal oppleve tilhørighet, trygghet og 
idrettsglede fra tidlig alder. Når barn møtes i et inkluderende miljø, uavhengig av 
ferdigheter, bakgrunn eller forutsetninger, styrkes både selvfølelse og motivasjon for 
videre deltakelse. 

For de yngste barna handler idrett først og fremst om lek, mestring og fellesskap. Et 
inkluderende idrettstilbud bidrar til å bygge sosiale ferdigheter, vennskap og respekt for 
ulikhet, samtidig som det legger et viktig grunnlag for livslang fysisk aktivitet. Ved å 
skape rom for alle, reduseres risikoen for utenforskap og tidlig frafall, i tråd med 
barneidrettens verdier om likeverd, trygghet og glede. 

Ingen helårsidrett i barneidretten 

I barneidretten skal det ikke legges opp til helårsidrett eller tidlig spesialisering. Barn har 
behov for variasjon, pauser og mulighet til å delta i ulike aktiviteter gjennom året. Ved å 
unngå helårsidrett sikres det rom for lek, utforsking og allsidig motorisk utvikling, i tråd 
med barneidrettens verdigrunnlag. 

Et variert aktivitetstilbud bidrar til økt idrettsglede, redusert belastning og forebygger 
både skader og frafall. Når barn får mulighet til å prøve flere idretter, styrkes deres totale 
bevegelseserfaring og grunnlaget for videre idrettsdeltakelse på egne premisser. 



Obligatoriske pauser mellom sesonger (6�±12 år) 

Alle idretter skal ha planlagte og reelle pauser mellom sesonger for barn i alderen 6�±12 
år. Pausen skal være tydelige, forutsigbare og respektert av både trenere, foresatte og 
idrettslag. Dette er viktig for å sikre nødvendig restitusjon for barna, både fysisk og 
mentalt, og for å bevare idrettsglede og motivasjon over tid. 

For barn i denne alderen er lek, fri aktivitet og variasjon avgjørende for utvikling og 
trivsel. Pauser mellom sesonger gir rom for spontan lek, deltakelse i andre idretter og 
aktiviteter, samt tid til hvile uten krav eller forventninger om prestasjon. Dette bidrar til å 
forebygge overbelastning, skader og tidlig utbrenthet. 

Obligatoriske pauser understøtter barneidrettens verdier om trygghet, mestring og 
allsidighet, og er et viktig virkemiddel for å hindre tidlig spesialisering og frafall. Målet 
er at barn skal oppleve idrett som lystbetont, inkluderende og tilpasset deres behov og 
utviklingsnivå. 

 

3. Naturlig sesong  

Fast ramme for aktivitet 
Ved oppstart av aktivitet i periode utenfor det som kan sies å tilhøre «naturlig sesong», skal 
det tilbudet som gis være av begrenset omfang. Det kan for eksempel være en fotballtrening 
i uka, mulighet for å delta på en rulleski økt i uka på sommeren, deltagelse på en 
friidrettstrening i uka gjennom høst, etc. 

 Sesonginndeling 

�x Vinteridretter : september/oktober �± mars/april 
�x Sommeridretter: mars/april �± 1.oktober/ etter endt konkurransesesong. 

Pauser: 

6-9 år:  

- Etter endt konkuransesong sommeridrett til start konkuransesong sommeridrett 
- Etter endt konkuransesong vinteridrett til start konkuransesong vinteridrett  

10-12 år:  

Sommeridrett 

- Etter endt konkuransesong til 01.01 



Vinteridrett 

- Pause 2-3 måneder etter endt vintersesong  

4. Forkjørsrett og vikeplikt 

�x Idrett som er i naturlig sesong har forkjørsrett ved konflikt om tid, arena eller 

samlet belastning. 

�x Idrett utenfor sesong har vikeplikt. 

�x Ved uenighet eller uklarhet avgjør hovedstyret. Hovedstyrets vedtak er bindende. 

 

 Samordningsansvar 

�x Idretter som deler sesong har plikt til å samordne aktivitet. 

�x Treningstidspunkt og omfang skal tilpasses for å unngå uheldig belastning. 

�x Manglende samordning regnes som brudd på retningslinjene. 

�x Idretter i sesong skal samarbeide med idretter i sesongoppkjøring for å legge til 

rette for en smidig og god oppstart.  

Sesongangivelsene er styrende og skal benyttes som utgangspunkt i all 
aktivitetsplanlegging. 

 

Krav til etterlevelse 

�x Hovedaktivitet skal gjennomføres innenfor idrettens naturlige sesong. 

�x Aktivitet utenfor naturlig sesong anses som avvik og krever særskilt behandling 

(se punkt 5 «Avvik» under)  

Avvik fra naturlig sesong kan kun godkjennes dersom tiltaket: 

�x bidrar til økt samlet aktivitet 
�x ikke fortrenger aktivitet i naturlig sesong 
�x ikke skaper seleksjon eller press 
�x gjelder alle i samme aldersklasser. 



 

5. Avvik 

Gyldige avviksgrunner 

Avvik skal vurderes ved: 

�x små årskull / behov for sammenslåing av lag  
�x klimatiske forhold 
�x midlertidig manglende tilbud 

 

Individuell interesse alene gir ikke grunnlag for avvik dersom det påvirker helheten. 

 

 Saksbehandling ved avvik 

1. Forslag behandles i aktuell undergruppe 
2. Skriftlig søknad sendes hovedstyret 
3. Aktivitet kan ikke starte før godkjenning foreligger 

 

Ikke-godkjent aktivitet anses som brudd på retningslinjene. 

 

6. Ansvar  

 Ansvarsforhold 

�x Trenere og lagledere har ansvar for etterlevelse 

�x Foreldre skal informeres om retningslinjene 

�x Hovedstyret er øverste tolkings- og beslutningsmyndighet 

Hovedstyret vil kunne gå inn og stanse aktivitet som åpenbart strider mot intensjonene i 
retningslinjene, og OILs målsettinger.  
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Bakgrunn 

Overhalla IL har i dag retningslinjer for barneidrett (6-12 år) vedtatt i 2021. Dagens retningslinjer bygger på gode 
intensjoner, blant annet allsidighet, samarbeid mellom idretter og mål om å aktivisere flest mulig barn. 

Samtidig inneholder dagens tekst formuleringer som i praksis kan gjøre det vanskeligere for barn å delta i flere 
idretter samtidig, særlig gjennom prinsippet om "forkjørsrett og vikeplikt" og formuleringen om at "ingen barn 
skal ha tilbud om helårsidrett". 

Det er derfor behov for å revidere retningslinjene slik at de i større grad samsvarer med NIFs gjeldende regelverk 
og tydeligere setter barnets rett til å velge, barnets rett til å delta i flere aktiviteter samt lagenes  og gruppenes 
plikt til samordning i sentrum. 

Rettslig og prinsipielt grunnlag 

Retningslinjene bygger særlig på følgende styrende dokumenter fra Norges idrettsforbund (NIF): 

�x Idrettens barnerettigheter - slår fast at barn har rett til å velge hvilken idrett, eller hvor mange idretter de vil 
delta i, og at idrettslag og grupper skal samarbeide om et koordinert og allsidig tilbud. 

�x Bestemmelser om barneidrett - fastsetter at barneidrett gjelder for barn til og med det året de fyller 12 år, og 
at idrettslag oppfordres til å følge de samme prinsippene også for trening og andre aktiviteter. 

�x Barneidrettsansvarlig - beskriver lagets ansvar for å spre informasjon om regelverket og for å oppfordre til 
samarbeid, koordinering og et mangfoldig aktivitetstilbud. 

Disse dokumentene må leses i sammenheng. I praksis betyr dette at interne retningslinjer i et fleridrettslag ikke 
bør brukes til å begrense barns mulighet til å delta i flere aktiviteter, men til å samordne tilbudene slik at denne 
muligheten faktisk blir reell. 

Formål med revisjonen 

�x sikre bedre samsvar med NIFs barnerettigheter og bestemmelser 
�x tydelig beskytte barnas rett til å velge fritt og delta i fleridrett 
�x stimulere til aktivitet gjennom hele året i idrettslaget, uten press om deltakelse i en enkelt idrett men med 

mulighet å drive med flere aktiviteter om ønskelig.  
�x forplikte undergruppene til samordning, fleksibilitet og konkret samarbeid 
�x redusere risikoen for at barn må velge bort aktivitet for tidlig på grunn av interne begrensninger 

Forslag til vedtak 

Styret / årsmøtet i Overhalla IL vedtar å erstatte gjeldende retningslinjer for barneidrett (6-12 år) med reviderte 
retningslinjer slik de fremgår nedenfor. Retningslinjene skal tolkes og praktiseres i samsvar med NIFs Idrettens 
barnerettigheter og Bestemmelser om barneidrett, og skal legge til grunn at barn i barneidretten har rett til å 
velge fritt og delta i en eller flere idretter samtidig. Undergruppene i laget forpliktes til å samordne treninger, 
aktiviteter og sesongoverganger slik at barnets rett til deltakelse ivaretas i praksis. Ved kollisjon mellom aktiviteter 
skal hovedregelen være samarbeid og fleksibilitet, ikke begrensninger eller krav om å velge bort andre aktiviteter. 

Reviderte retningslinjer for barneidrett (6-12 år) i Overhalla IL 

1. Formål 

Barneidretten i Overhalla IL skal drives i samsvar med NIFs Idrettens barnerettigheter og Bestemmelser om 
barneidrett. 
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Retningslinjene skal sikre et trygt, inkluderende, koordinert og allsidig aktivitetstilbud som fremmer idrettsglede, 
mestring og lyst til å være fysisk aktiv over tid. 

Retningslinjene skal særlig beskytte barnets rett til å velge aktivitet fritt og til å delta i flere idretter samtidig når 
barnet selv ønsker det. 

2. Virkeområde 

Retningslinjene gjelder for barneidrett i Overhalla IL, det vil si aktivitet for barn til og med det året de fyller 12 år. 

Retningslinjene skal legges til grunn både ved planlegging av trening, kamp, cuper, oppstart, sesongoverganger og 
aktivitet utenfor hovedsesong. 

3. Barnets rett til å velge 

Barn i Overhalla IL skal ha reell mulighet til å delta i en eller flere idretter samtidig. 

Ingen undergruppe, trener eller lagleder skal organisere aktivitet på en måte som unødig forutsetter, forventer 
eller presser barn til å velge bort andre idretter. 

Barnet og familien skal møtes med fleksibilitet. Det skal være en grunnleggende holdning i laget at det er positivt 
og ønskelig at barn deltar i flere aktiviteter dersom de selv ønsker det. 

Dersom praksis i en undergruppe i realiteten hindrer fleridrett, skal denne praksisen endres. (se under om 
samordningsplikt) 

4. Samordning mellom idrettene 

Alle undergrupper som organiserer aktivitet for barn skal samordne tilbudene sine så langt det er praktisk mulig. 

Samordningen skal omfatte treningstider, aktivitetsdager, kamp- og konkurransekalender der det er relevant, 
sesongoverganger og informasjon til foresatte. 

Målet er å redusere unødige kollisjoner og gjøre det mulig for flest mulig barn å delta i mest mulig aktivitet 
gjennom året. 

Manglende samordning skal ikke løses ved at barnet må velge bort aktivitet dersom andre løsninger er praktisk 
mulige. 

5. Samordningsplikt - ikke forkjørsrett 

Overhalla IL skal ikke praktisere et rigid prinsipp om forkjørsrett og vikeplikt mellom idrettene i barneidretten. 

I stedet gjelder et prinsipp om samordningsplikt og fleksibilitet. 

Dette innebærer at ingen undergruppe kan kreve eksklusivitet, og at aktiviteter i samme periode skal planlegges 
slik at kombinasjon blir mulig i størst mulig grad. 

Ved kollisjon skal utgangspunktet være dialog, tilpasning og barnets beste - ikke at barnet må velge bort aktivitet. 

Dersom enighet ikke oppnås, skal saken løftes til hovedstyret gjennom barneidrettsansvarlig. 

6. Aktivitet gjennom hele året 

Overhalla IL skal stimulere til fysisk aktivitet for barn gjennom hele året. 

Dette skal ikke skje gjennom press om helårsdeltakelse i en enkelt idrett, men gjennom et helhetlig og samordnet 
aktivitetstilbud i laget. 

Hver idrett kan og bør ha naturlige pauser og avlastningsperioder. I slike perioder skal barna ha reell mulighet til å 
delta i andre aktiviteter dersom de ønsker det. 

Aktivitet utenfor hovedsesong kan tilbys når den er frivillig, moderat og samordnet med andre idretter. Moderat 
forstås i denne sammenheng som for eksempel 1 økt per uke, eventuelt 2 i korte perioder, men ikke et omfang 
som ligner ordinær sesongdrift. 



7. Aktivitet i hovedsesong 

Med hovedsesong menes den delen av året der den enkelte idrett normalt har sitt primære organiserte 
aktivitetstilbud for barn 6�t12 år, med hovedvekt på ordinære treninger, kamper, renn, stevner, oppvisninger eller 
konkurranser.  

For Overhalla IL forstås dette normalt slik: ski i snøsesongen, fotball i utesesongen, håndball i hallsesongen, 
friidrett i banesesongen og cheerleading i den perioden laget har sitt ordinære hovedløp med trening og 
oppvisning/konkurranse.  

Aktivitet utenfor hovedsesong regnes som tilleggs- eller støtteaktivitet og skal organiseres slik at den ikke i praksis 
hindrer barn fra å delta i andre idretter samtidig. Hovedsesong gir ikke forrang framfor andre idretter, men skal 
brukes som grunnlag for samordning mellom gruppene slik at barnets rett til å velge én eller flere idretter 
ivaretas.  

8. Aktivitet utenfor hovedsesong 

Aktivitet utenfor en idretts tradisjonelle hovedsesong er tillatt når tilbudet er frivillig, aldersmessig tilpasset og 
ikke utformes som et krav for videre deltakelse. 

Slik aktivitet skal ikke være til hinder for barns deltakelse i andre idretter. 

Formålet med aktivitet utenfor hovedsesong skal være bevegelsesglede, mestring, sosialt fellesskap og 
kontinuitet - ikke tidlig spesialisering eller utsiling. 

9. Praktisk vurderingsregel 

Ved planlegging av aktivitet i barneidretten skal følgende spørsmål alltid vurderes: Gjør dette det lettere eller 
vanskeligere for barn å delta i flere idretter? 

Dersom svaret er at tiltaket i praksis begrenser barns valgfrihet eller deltakelse uten tungtveiende grunn, skal 
tiltaket justeres. 

10. Uenighet og avklaringer 

Ved uenighet mellom undergrupper om treningstider, sesongoverganger, turneringer eller aktivitet utenfor 
hovedsesong, skal saken håndteres i denne rekkefølgen: dialog mellom berørte undergrupper, vurdering opp mot 
NIFs barnerettigheter og bestemmelser, og deretter avklaring i hovedstyret dersom enighet ikke oppnås. 

Ved slik avklaring skal barnets rett til valgfrihet, muligheten for fleridrett og hensynet til et koordinert og allsidig 
tilbud veie tyngst. 

11. Informasjon og ansvar 

Retningslinjene skal gjøres kjent for trenere, lagledere, styremedlemmer i undergruppene og foresatte. 

Barneidrettsansvarlig bør brukes aktivt for å sikre at regelverket er kjent i laget og for å støtte samarbeid og 
koordinering mellom gruppene. 

Alle som organiserer barneidrett i Overhalla IL skal forholde seg til disse retningslinjene i praktisk planlegging og 
kommunikasjon med foresatte. 

Kildehenvisninger 

�x Norges idrettsforbund: Idrettens barnerettigheter 
�x Norges idrettsforbund: Bestemmelser om barneidrett 
�x Norges idrettsforbund: Barneidrettsansvarlig 
 



Opprettelse av undergruppe for badminton i OIL 

Forslagsstiller: Sara Kværnø Saugen 

Bakgrunn 

Det er økende interesse for badminton i idrettslaget blant barn, ungdom og voksne. Aktiviteten har 
vært etterspurt over flere år, og fasilitetene ligger nå til rette for å etablere et fast og organisert 
tilbud. Badminton er en inkluderende idrett som egner seg godt for alle aldersgrupper, og som kan 
utøves på tvers av alder og kjønn. Den er særlig godt egnet som familieaktivitet, og gir mulighet for 
at hele familien kan delta sammen. 

Badminton vil også være et viktig supplement til mosjonstilbudet for voksne i OIL, da aktiviteten gir 
mulighet for deltakelse uavhengig av fysiske forutsetninger. Dette bekreftes av godt oppmøte på 
treningene som er gjennomført, med deltakelse fra både familier, barn, ungdom og voksne, samt en 
god blanding av eksisterende og nye medlemmer. 

Aktiviteten er relativt plasseffektiv. Med sju baner i Gimlehallen kan opptil 28 personer være i 
aktivitet samtidig, og ved bruk av tilgjengelige tilleggsarealer har det vært mulig å aktivisere 50�t60 
deltakere per økt. 

Badmintonaktiviteten drives i dag uformelt under OIL mosjon. For å sikre god organisering, tydelig 
ansvar og videre utvikling av tilbudet, foreslås det å opprette en egen undergruppe for badminton i 
idrettslaget. 

Formål 

Formålet med å opprette en undergruppe for badminton er å: 

�x Tilrettelegge for regelmessig og strukturert badmintonaktivitet for barn, unge og voksne 

�x Styrke rekruttering og medlemsengasjement 

�x Sikre tydelig ansvar for organisering, økonomi og kommunikasjon 

�x Legge grunnlag for videre utvikling, herunder kurs, turneringer og samarbeid med 
krets/forbund der dette er aktuelt 

Organisering 

Undergruppen foreslås organisert som en del av idrettslaget, underlagt hovedstyret og i tråd med 
lagets lover og retningslinjer. Undergruppen ledes av et eget styre som: 

�x Har ansvar for den daglige aktiviteten 

�x Rapporterer til hovedstyret etter behov 

�x Følger idrettslagets vedtak, økonomiske rammer og rutiner 
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Økonomi 

Undergruppen skal drives etter samme mal som de andre undergruppene i OIL.  

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar å opprette en undergruppe for badminton i idrettslaget, gjeldende fra 01.04.2026. 
Undergruppen organiseres under hovedstyret og drives i tråd med idrettslagets lover og 
retningslinjer. 


